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PODER EJECUTIVO ESTATAL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

COORDINACION
GENERAL DEL CESP

Culiacdn, Sin., 21 de octubre de 2021

CONVOCATORIA

En observancia a lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa en sus articulos 4 Bis fraccidn IX, 76 y 76 Bis, y demds normas aplicables,
la Coordinacién General del Consejo Estatal de Seguridad Pdblica de Sinaloa convoca a las personas interesadas a
ocupar el cargo de:

FISCAL GENERAL DEL ESTADO

A presentar su solicitud cumpliendo con los requerimientos que se establecen bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA. - Las personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos marcados en la Constitucién
Politica del Estado de Sinaloa:

1. Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento;

. Tener, cuando menos, treinta y cinco afios cumplidos al dia de su designacién;
Il Tener una antigliedad minima de diez afios con el titulo profesional de licenciado en derecho;
IV. Gozar de buena reputacidn;

V. No haber sido condenada por delitos dolosos.

SEGUNDA. - Para su registro, las personas interesadas deberdn presentar por escrito y en formato digital en un
dispositivo de almacenamiento USB los siguientes documentos:

I.  Curriculum vitae, con la fecha de nacimiento, datos generales, experiencia profesional, académica y
administrativa, asi como teléfonos de localizacién y correo electrénico para recibir notificaciones.
Il.  Acta de nacimiento original o copia certificada.
lll.  Copia simple de credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral.
IV. Copia certificada del titulo de la licenciatura en derecho.
V. Plan de Trabajo propuesto, que deberd ponderar las prioridades en la investigacién, persecucién y
ejercicio de la accién penal.
VI.  Escrito libre con firma autdgrafa en el que manifieste de forma expresa su voluntad de participar en el
proceso de seleccion de Fiscal General del Estado de Sinaloa.
VIl. Carta de no antecedentes penales con vigencia no mayor a 30 dias al momento de presentar 3
documentacion.
Vill.  Dos cartas de recomendacién expedidas por personas o instituciones de reconocida solvencia moral.
IX. Constancia de no inhabilitacién para el servicio publico.
X.  Declaracién 3 de 3 (patrimonial, fiscal y de intereses). El formato estd disponible para descarga en
www.coordinaciongeneralcesp.org.mx.

TERCERA. - Al momento de su registro, las personas aspirantes deberan firmar los siguientes documentos que
serdn proporcionados por la Coordinacidn General:

. Consentimiento informado de publicacién de datos personales.
Il.  Carta compromiso para que, en caso de ser electa, la persona elegida se comprometa a realizar los
examenes de certificacién de control y confianza.
lll.  Carta de aceptacidn del cargo, en caso de ser la persona seleccionada como Fiscal General del Estado.
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CUARTA. - Las personas interesadas podrén acudir a registrarse en un horario de 09:00 a 18:00 horas en las
oficinas de la Coordinacién General del Consejo Estatal de Seguridad Publica, ubicadas en bulevar Francisco I.
Madero #39 poniente, Edificio El Dorado, planta baja local 7, colonia Centro. C.P. 80000, Culiacén, Sinaloa.
Teléfono (667) 2865921.

QUINTA. - Una vez revisada la documentacidn, las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las
bases PRIMERA y SEGUNDA, serdn sometidas a un proceso de evaluacién que comprenderd tres etapas:

I. Andlisis de la trayectoria profesional y personal.
Il.  Evaluacién de la propuesta de plan de trabajo.
1. Comparecencia.

SEXTA. - Las entrevistas de comparecencia se realizardn de manera individual y sin acompafiantes ante el pleno
de la Coordinacién General del Consejo Estatal de Seguridad Publica, para lo cual se informard a cada una de las
personas aspirantes la hora, fecha y lugar en la que deberan presentarse. La programacién se realizard de acuerdo
al orden alfabético del primer apellido de cada aspirante.

SEPTIMA. - A fin de cumplir con los principios de acceso a la informacién, maxima publicidad y transparencia, los
documentos publicos del proceso estardn disponibles en la pagina web www.coordinaciongeneralcesp.org.mx,
mientras que las comparecencias se transmitirdn en vivo a través de la cuenta de Facebook “CESP Coordinacién
General” (www.facebook.com/cgcesp).

OCTAVA. - Para promover la participacion ciudadana, representantes de instituciones académicas, organismos
empresariales, organismos de la sociedad civil, colegios de profesionistas y sociedad en general podrén hacer
llegar a la Coordinacién General sus propuestas de preguntas para la etapa de comparecencias. Estas deberdn ser
enviadas al correo contacto@coordinaciongeneralcesp.org.mx con una extensién méaxima de 200 caracteres.

NOVENA. - Al término del proceso de comparecencias, los Consejeros y Consejeras de la Coordinacién General
valoraran los resultados de las tres etapas de evaluacién y con base en ello seleccionardn a los cinco perfiles més
idéneos para integrar la propuesta que se entregard por escrito al titular del Poder Ejecutivo del Estado.

DECIMA. - Los plazos marcados para los puntos contenidos en la presente convocatoria son:

I.  Registro de aspirantes: del lunes 25 al miércoles 27 de octubre de 2021
Il.  Recepcién de preguntas ciudadanas para comparecencias: del viernes 22 al martes 26 de octubre de 2021
Ill.  Comparecencias de aspirantes: lunes 1y martes 2 de noviembre de 2021
IV.  Evaluacién de aspirantes: 3 de noviembre de 2021
V. Entrega por escrito de quinteta al titular del Ejecutivo del Estado: 3 de noviembre de 2021

Las fechas de los puntos Ill, IV y V pueden extenderse de acuerdo a la cantidad de aspirantes que se registren. En
caso de haber modificaciones, serdn notificadas publicamente y de manera directa a las personas participantes.

DECIMOPRIMERA. - Durante el proceso marcado en la presente convocatoria se implementarén los protocolos de
salud necesarios a fin de atender las medidas de seguridad e higiene por la pandemia del virus SARS-CoV-2.

DECIMOSEGUNDA. - Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el pleno de la Coordinacién

General del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Culiacdn, Sin., 21 de octubre de 2021
Coordinacién General del Consejo Estatal de Seguridad Publica
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CONSEJO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SINALOA

CODIGO DE CONDUCTA DEL
Consejo para el Desarrollo
Econdmico de Sinaloa
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INTRODUCCION.

El presente Codigo de Conducta se emite en cumplimiento a los
articulos 47 y 48 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el 7 de septiembre de 20?0
en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa y tiene como pyoppg:to
impulsar, fortalecer y velar por la consolidacion de los principios,
valores y reglas emanadas del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y a las que deben
sujetarse los servidores publicos del Consejo para el Desarr_ollo
Econdmico de Sinaloa, quienes tienen a su cargo la administracion,
supervision y ejecucion de los procesos sustantivos y adjetivos .de la
institucién, anteponiendo el interés general al personal y asumiendo
plenamente las responsabilidades encomendadas.

Las acciones que el personal operativo y administrativo del Consejo
para el Desarrollo Econémico de Sinaloa deben observar en el
desempefio de sus funciones y que se encuentren encaminadas a
cumplir con Incidir en la definicion e instrumentacion de la vision de
largo plazo del estado de Sinaloa para mejorar la competitividad de

sus empresas y atractividad de sus regiones a través de los siguientes
objetivos estratégicos.

1. Agrupar a los responsables de las politicas econémicas, tanto del
Gobierno del Estado como de la comunidad empresarial
sinaloense, en una estructura formal de analisis y dialogo que
tenga permanencia para planear y actuar con una vision de largo
plazo;

2. Establecer una estrecha coordinacién y colaboracién con la
Secretaria y los Comités Regionales de Promocién Econémica
del Estado de Sinaloa,;

3. Proponer un proyecto econémico de largo plazo del Estado, asi
como de la planeacion estratégica que lo sustente, de los
mecanismos de medicién de avance y de la difusion que de estos
conceptos deba realizarse;

4. Establecer contacto y relacibn constante con la sociedad
sinaloense para promover, detectar, revisar y apoyar en su caso,

@.wo-10333339 o} 33 /“
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todas aquellas ideas o projectos que acerquen al Estado a sus
metas de crecimiento econémico;

Promover una relacién constante con empresarios locales,

nacionales y extranjeros, que puedan y deseen establecer en el
Estado empresas productivas permanentes y darles el apoyo
necesario para que lo hagan, aprovechando para ello el soporte
de nuestras leyes y organizaciones civiles y gubernamentales;
Aprovechar la estructura de la Secretaria, para llevar a cabo las
gestiones y acciones que sean necesarias para el logro de estos
objetivos;

Disefiar y proponer las estructuras y organizaciones que se
consideren necesarias para el logro de estos objetivos;
Instrumentar los medios necesarios para generar y difundir en
Sinaloa, una cultura empresarial;

Que deberan regirse por los principios, valores y reglas establecidas
en el presente Cédigo.

A efecto de cumplir con lo anteriormente sefialado, es fundamental
impulsar valores como Integridad, Honradez, Responsabilidad,
Unidad, Honestidad, Respeto, Tolerancia, confidencialidad,
Compromiso, Respeto a la legalidad, Imparcialidad, Compromiso por
el bien comun, Vocacién de servicios, Justicia, Eficiencia, Eficacia y
Transparencia.

El presente instrumento determina una serie de reglas de integridad,
mismas que son enunciativas mas no limitativas, estas definen el
actuar del servidor publico con base en las disposiciones establecidas
en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Sinaloa, con lo que se contribuye al impulso e
institucionalizacién de los principios y valores rectores del servicio
publico, impulsando en cumplimiento de las metas y objetivos de la
institucion.

-
f

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

A\
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Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del Estado de
Sinaloa.

Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de
bienes muebles para el Estado de Sinaloa.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
Sinaloa.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Ley de fomento a la Inversién para el Desarrollo Econémico del Estado
de Sinaloa.

Reglamento Interior del Consejo para el Desarrollo Econémico de
Sinaloa.

En vitud de lo anteriormente sefialado, se expide el Cddigo de
Conducta del Consejo de Desarrollo Econémico del Estado De
Sinaloa.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Que los servidores publicos del Consejo para el
Desarrollo Econémico de Sinaloa, que tienen a su cargo la
administracién, supervision y ejecucion de los procesos sustantivos y
adjetivos de la institucion, adopten e implementen los principios,
valores y reglas de integridad emanadas del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, previniendo
conductas discriminatorias, conflictos de interés y acoso sexual, e
impulsando las cero tolerancias a la corrupcion.

A
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Articulo 2. Mision y vision:

Mision del Consejo para el Desarrollo Econdmico de Sinaloa.
Incidir en la definicién e instrumentacién de la vision de largo plazo del

estado de Sinaloa para mejorar la competitividad de sus empresas y
atractividad de sus regiones

Vision del Consejo para el Desarrollo Econémico de Sinaloa.

Ser el organismo publico-privado referente y de consulta para la toma
de decisiones sobre politicas pablicas en los temas de competitividad
y atractividad en el Estado de Sinaloa

Articulo 3. Las disposiciones de este Cédigo son aplicables a todos
los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o oomusoén
en el Consejo para el Desarrollo Econdémico de Sinaloa, sin distincion
de jerarquias, grados y funciones, mismos que deberan de cumplir con
las disposiciones establecidas en el presente Codigo.

Articulo 4. Para efectos del presente Cddigo se entendera por:

I Administracién Pablica: Administracion Pablica del Estado de
Sinaloa;
. Bases: Las Bases para la Integracion, Organizaciéon vy

Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés;

ll. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular de

la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;

IV. Cédigo de Etica: E| Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Estado de Sinaloa

V. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de cada Ente Publico. En su caso, los subcomités o comisiones

permanentes o temporales que se establezcan conforme a los
Lineamientos generales;

VI. Conflicto de interés: La situaciébn que se presenta cuando los
intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico

puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

X
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VIIl.  Etica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o
valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto
proceder en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa;

Vill. CODESIN: Consejo para el Desarrollo Econémico de Sinaloa;

IX. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa;

X. Ley General: Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Xl.  Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas; y

Xll. Unidad: La unidad administrativa competente de la Secretaria
de Transparencia y Rendicion de Cuentas facultada para dar
seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del
presente ordenamiento.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los servidores publicos adscritos al Consejo para el
Desarrollo Econémico de Sinaloa, deben observar los principios
constitucionales y legales que rigen el servicio publico, contenidos en
el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del Estado
de Sinaloa, que son congruentes con los principios estipulados en los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

.  Legalidad: Los servidores publicos hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u



viernes 22 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 11

Iv.

VL.

Vil

Vil

organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo

publico implica un alto sentido de austeridad y vocaciéon de

servicio.

Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Imparcialidad: Los servidores pblicos dan a la ciudadania, y a
la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo,
cargo o comisibn, de manera ordenada, metoédica vy
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los

A\
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particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma _de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto

apego a la legalidad.

X. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio_de sus
funciones y conforme a las disposiciones juridicas- apllcablgs,
privilegian el principio de maxima publicidaq C!e la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacién que generan, .obtlenen,
adquieren, transforman o conservan; y en e_l ém_brto de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Xl. Rendicién de Cuentas: Los servidores publicos asumen
plenamente ante la sociedad y autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisioén, por lo
que, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xll. Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos, conforme a las disposiciones Juridicas aplicables.

XIll. Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades
y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en
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XIv.

XV.

su aplicacion.

Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO TERCERO
VALORES

Articulo 6. Los servidores publicos del Consejo para el Desarrollo
Econémico de Sinaloa, deben observar los valores que orientan el
servicio publico realizado en la Administraciéon Publica del Estado de
Sinaloa, contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno del Estado de Sinaloa, y que son congruentes con el
catalogo de valores y sus definiciones estipulados en los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

Interés Puablico: Los servidores publicos actian buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades vy
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccioncolectiva.

Respeto: Los servidores piblicos se conducen con austeridad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus compafieras y compafieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos

A\
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v.

VL.

respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad
que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que pre\{é
que los derechos humanos estan en constante evolucion y pajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacién: Los servidores publicos prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclqsnén,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salu_d o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Equidad de Género: Los servidores publicos, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas, beneficios institucionales, a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectaciéon del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
fambios;nte, al ser el principal legado para las generaciones
uturas.

viernes 22 de octubre de 2021
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Vil.

VIl

Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubemamentales
generando asi una plena vocacidn de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y
promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion Federal, la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa y los que otras leyes les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién puablica.

CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 7. Tomando en cuenta los principios y valores establecidos en

el presente Codigo, se determinaron las reglas de integridad,
las cuales consisten en conductas especificas esperadas de los
servidores publicos adscritos al Consejo para el Desarrolio
Econémico de Sinaloa, dichas reglas se definen como las
acciones y prohibiciones que guian el actuar de los mismos, asi
mismo, éstas se encuentran establecidas en el Cédigo de Etica,
en virtud de ello, de manera enunciativa y no limitativa, se
expresan a continuacion:

Actuacién Publica

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision
o funcién, conducen su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad; sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le

impone el servicio publico y que le confieren los ordenamientos

R
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b)

)]

h)

i)

i)

k)

legales y normativos correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas

u organizaciones beneficiadas con programas o oontratqs
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizacioneg a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,

regalos o beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o
funciones para beneficio personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de la
discriminacién, u obstruir alguna investigacién por violaciones
en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desemperio laboral hacia preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados.

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales
o politicas, por parte de compaferos de trabajo, subordinados
o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse
a las disposiciones normativas aplicables.

Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan
total o parcialmente con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general.

A
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1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de
instituciones publicas de cualquiera de los tres érdenes y
niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerarquico, de una posible
situacion de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo.

o) Desempeiiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos
de prestacién de servicios profesionales o la combinacion de
unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores pablicos y de propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes

previstos en los planes y programas gubernamentales.

q) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucion de las metas
previstas en los planes y programas gubernamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente vy
desproporcionada a la remuneraciéon y apoyos que perciba con
motivo de cargo publico.

t) Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en la Administracién Publica del
Estado de Sinaloa.

2\ e
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Il. Informacion Publica

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision
o funcibn, conducen su actuacion conforme al principio _de
transparencia y resguardan la documentacién e informacion
gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las pgrsonas que
requieren de orientacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacion publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud
de acceso a informacién publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos

personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion
publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién
indebida, de informacién o documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién
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confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que |

tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacién, procesamiento, difusién y evaluacién de la

informaciébn en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

k) Difundir informacién pablica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion
por cualquier interesado.

1) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa.

lil. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcion o a través de subordinados, participan en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e

intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el
Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los

X
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posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de’
Contratistas para la Administracién Puablica del Estado de
Sinaloa.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
que representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacién.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacién, y en
su caso, remocién o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacién.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para
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que se beneficie a un participante en los procedimientos de
contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones. '

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y

contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

1) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y

prébrroga de licencias, permisos, autorizaciones Yy
concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacién en la gestibn que se realice para el

otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

o) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el

otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de contratos gubemamentales relacionados

s
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Iv.

con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
Sus servicios.

Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa.

Programas Gubernamentales

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién o a través de subordinados, participan en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantizan que las entregas de estos beneficios se apeguen a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b

d)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuar!o
grado, de programas de subsidios o apoyos de la dependencia
o entidad que dirige 0 en la que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las

reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas
de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o
de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
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9)

h)

i)

competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa,
lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacién.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el
control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o
apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los
padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su
empleo, cargo o comisiéon en la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa.

V. Tramites y Servicios

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién participan en las prestaciones de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad
en el trato, incumpliendo protocolos de actuaciéon o atencién al
publico. -

3
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b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios. '

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales
a los sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los
tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

g) Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de su
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa.

VL Recursos Humanos

Los servidores publicos que participan en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desemperian en general
un empleo, cargo, comisién o funcién, se apegan a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcion puablica con base en el mérito.
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b)

d)

h)

i)

)

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que
les correspondera velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida
en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas
ajenas a la organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin
haber obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o
recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para
los procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso
de evaluacién, una calificacion que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempeio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal

X
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o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacion falsa o que indyzca al
error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del

desempefio.

1) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de
servidores publicos de carrera, sin tener atribuciongs o por
causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los
servidores pUblicos se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando
el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de
areas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupciéon o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

p) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién en la Administracién Puablica del
Estado de Sinaloa.

Vil. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles

Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

d)

9)

h)

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes, cuando éstos sigan siendo dtiles.

Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos
de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en
los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos
para que se beneficie a algin participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de
caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.

3
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i)

)

VIl

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar

las normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines

distintos al servicio publico.

Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempem_) de su
empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica del
Estado de Sinaloa.

Procesos de Evaluacion

Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participan en procesos de evaluacion, se apegan
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacién de la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas vy proyectos
gubernamentales.

Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si

A
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misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los

servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su’

empleo, cargo o comision en la Administracién Publica del
Estado de Sinaloa.

IX. Control Interno

Los servidores plblicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisiébn o funcién, participan en procesos en materia de control
interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcion

y posibles irregularidades que afecten los recursos econdémicos
publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno.

¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin
el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo,
en su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del
personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informaciéon que se deban

conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

A
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g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que
le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a .efus
atribuciones, en 4reas en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores préc_ﬁcas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de
tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores
publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en
aquellos tramites o servicios de atencién directa al pablico o dejar
de observar aquellos previstos por las instancias competentes.

1) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y deberes
que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores publicos
y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica del Estado de Sinaloa.

X. Procedimiento Administrativo

Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procedimientos administrativos
tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
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a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer
para combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le
consten relacionados con conductas contrarias a la
nommatividad, asi como al Codigo de Etica y al Codigo de
Conducta.

g) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y
discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta.

h) Asi como cuaiquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores pablicos y su recto proceder en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa.

Xl Desempeiio Permanente con Integridad
Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision

o funcion, conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

3
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a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los

protocolos de actuacion o atencién al publico, y de cooperacion
entre servidores publicos. '

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentaciéon gubernamental, con el fin
de entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de
tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales
para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de
caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por la dependencia o entidad en que labore.
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k) Solicitar la baja, enajenacion, tmnsferenaaodesbwaénde
bienes muebles, cuando éstos sigan siendo tiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones o sobre el
uso indebido o de derroche de recursos econdémicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada vy
desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo publico.

o) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa.

Xill. Cooperacién con la Integridad

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, cooperan con la dependencia o entidad en la que
laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio pablico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas

N1
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antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor
del servicio pablico.

d) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su
empleo, cargo o comisiéon en la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa.

Xill. Comportamiento Digno

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, conducen su actuacion respetando estrictamente
la dignidad de todas las personas con la que tienen trato durante el
cumplimiento de sus obligaciones institucionales.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico digno, las siguientes:

a) Desemperfiarse en el quehacer institucional considerando que
la dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano,
de ser respetado y valorado como ser individual y social, con
sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho
de ser persona.

b) Concientizar de que todas las personas somos iguales como
sujetos de derechos, y aquellos con menores posibilidades
deben ser ayudados para que tengan igualdad de
oportunidades.

c) Dar un trato igualitaio a todas las personas
independientemente de su origen étnico o nacional, sexo,
religion, ideologia, coeficiente intelectual, mucho o poco dinero,
problemas de salud, rasgos fisicos (alto, bajo, rubio, moreno,
delgado, robusto, etcétera).
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d) Manifestar y difundir que como seres dignos (valiosos) somos
merecedores del derecho a la vida, a la libertad, a la eduwdbq
y a la cultura, al trabajo, a poseer una vivienda, a constituir una
familia, tener alimentacién saludable y recreacion. Debemos
poder elegir nuestro destino, nuestra vocacion, nuestras ideas,
con el Gnico limite del respeto a la dignidad de las demas

personas.

e) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
sewidomspﬁbﬁcosysumcbprooedereneldesempeﬂpdesu
empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica del
Estado de Sinaloa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta del Consejo para el
Desarrolio Econémico de Sinaloa entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa.

SEGUNDO. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo Décimo
Tercero de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativa, emitidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, el presente Cédigo, debera de publicarse en
el Peri6dico Oficial del Estado de Sinaloa; asimismo, en concordancia
con lo establecido en el articulo 9 del Cédigo de Etica de los
Servidores Pablicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa publicado el
7 de septiembre de 2020 en el peribdico oficial “El Estado de Sinaloa”,
el presente Codigo debera de difundirse y publicarse, en la pagina de
internet institucional del Consejo para el Desarrollo Econémico de
Sinaloa.

TERCERQO. - Las Areas del Consejo para el Desarrollo Econémico de
Sinaloa, a través del Comité de Etica, deberan hacer del conocimiento
al personal adscrito a sus areas el Cédigo de Conducta de esta
dependencia, mediante oficios y acuse, presentaciones presenciales,
cuadernillo impreso, correo electronico y por otras vias mas eficaces
existentes, una vez publicado el mismo.

3
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Dado en la Ciudad de Culiacan, Sinaloa, a los 17 dias del mes de
diciembre del 2020

j@j % 2, CODESIN

Directora General
Consejo para el
Desarrollo Econémico de Sinaloa

———
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INSTITUTO ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DE SINALOA

CODIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL DE
SINALOA
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INTRODUCCION.

El presente Codigo de Conducta se emite en cumplimiento a los
articulos 47 y 48 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el 7 de septiembre de
2020 en el periddico oficial “El Estado de Sinaloa” y tiene como
propodsito impulsar, fortalecer y velar por la consolidacion de los
principios, valores y reglas emanadas del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y a las que
deben sujetarse los servidores publicos del Instituto Estatal de
Proteccion Civil de Sinaloa, quienes tienen a su cargo la
administracién, supervision y ejecucion de los procesos sustantivos y
adjetivos de la institucion, anteponiendo el interés general al
personal y asumiendo plenamente las responsabilidades
encomendadas.

Las acciones que el personal operativo y administrativo del Instituto
Estatal de Proteccion Civil de Sinaloa debe observar en el
desempefio de sus funciones y que se encuentren encaminadas a
contribuir al establecimiento, en el Estado de Sinaloa, de un sistema
de proteccion civil, con capacidad de resiliencia ante la vulnerabilidad
de riesgos, impulsando mecanismos de participacion que integren a
los tres 6rdenes de gobierno, involucrando a los sectores privado,
académico, organizaciones de la sociedad civil y grupos vecinales
voluntarios, para conformar un sistema incluyente de difusion en las
buenas practicas y transferencia de conocimientos en la materia,
deberan regirse por los principios, valores y reglas establecidas en el
presente Cédigo.

A efecto de cumplir con lo anteriormente sefialado, es fundamental
impulsar valores como Solidaridad, Responsabilidad, Calidad,
Liderazgo, Compromiso social, objetividad, Imparcialidad,
Transparencia, Disciplina, Honestidad y Respeto.

El presente instrumento determina una serie de reglas de integridad,
mismas que son enunciativas mas no limitativas, estas definen el
actuar del servidor publico con base en las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, con lo que se contribuye al impulso
e institucionalizacion de los principios y valores rectores del servicio
publico, impulsando en cumplimiento de las metas y objetivos de la
institucion.
e vo. 10333133 oct- 22
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MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Proteccion Civil.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sinaloa.

Reglamento de la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Sinaloa.

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Proteccion Civil de

Sinaloa.

e Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del Estado
de Sinaloa.

« Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la ley General de Responsabilidades Administrativas.

« Lineamientos Especificos para el Registro, ante el Instituto Estatal de
Proteccién Civii de Sinaloa, de Instructores Independientes y
Empresas de Capacitacion y Consultoria en Materia de Proteccion
Civil, que deseen ejercer en la Entidad la Actividad de Elaboracion
de Estudios de Vulnerabilidad y Riesgo en Materia de Proteccion
Civil.

« Lineamientos Especificos que Establecen las Bases para el Registro,
ante el Instituto Estatal de Proteccion Civili de Sinaloa, de
Instructores Independientes, Capacitadores Internos y Empresas de
Capacitacion y Consultoria, en Materia de Proteccion Civil.

« Lineamientos Especificos que Establecen las Bases para el Registro,
ante el Instituto Estatal de Proteccién Civil de Sinaloa, de Empresas
y Particulares dedicados a la Asesoria, Venta y Mantenimiento de
Equipos contra Incendios y Especialistas en Sistemas Hidraulicos
Contra Incendios.

e Lineamientos Especificos para la Elaboracion de Estudios de

Vulnerabilidad y Riesgos, contemplados en la Normatividad de

Proteccién Civil del Estado de Sinaloa.
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En virtud de lo anteriormente sefialado, se expide el

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL DE SINALOA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Que los servidores publicos del Instituto Estatal
de Proteccion Civil de Sinaloa, que tienen a su cargo la
administracién, supervision y ejecucion de los procesos sustantivos y
adjetivos de la institucién, adopten e implementen los principios,
valores y reglas de integridad emanadas del Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, previniendo
conductas discriminatorias, conflictos de interés y acoso sexual, e
impulsando la cero tolerancia a la corrupcion.

Articulo 2. Mision y vision:

Mision del Instituto Estatal de Proteccion Civil de Sinaloa.
Coordinar, supervisar e integrar el Sistema Estatal de Proteccion
Civil, para operar los programas, medidas y acciones de prevencion,
mitigacién, auxilio, asi como la recuperacion de los Sinaloenses y
sus bienes ante los efectos de los agentes perturbadores.

Vision del Instituto Estatal de Proteccion Civil de Sinaloa. Ser el
ente normativo, consultivo y de respuestas ante los riesgos
perturbadores antropogénicos o de origen natural, ademas de
establecer una cultura de Proteccion Civil en Sinaloa, coadyuvando
al logro del Desarrollo Sustentable de nuestro Estado.

Articulo 3. Las disposiciones de este Codigo son aplicables a todos
los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o
comision en el Instituto Estatal de Proteccion Civil de Sinaloa, sin
distincion de jerarquias, grados y funciones, mismos que deberan de
cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Cédigo.

Articulo 4. Para efectos del presente Codigo se entendera por:

I Administracion Puablica: Administracion Publica del Estado
de Sinaloa;
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. Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés;

. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular de

la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;

IV. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Estado de Sinaloa

V. Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de cada Ente Publico. En su caso, los subcomités o

comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme
a los Lineamientos generales;

VL. Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando
los intereses personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones,

VIl. Etica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o
valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto

proceder en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa;

VIil. Instituto: El Instituto Estatal de Proteccion Civil de Sinaloa,

IX. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa;

X. Ley General: Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XI. Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas; y

Xil. Unidad: La unidad administrativa competente de la Secretaria
de Transparencia y Rendicion de Cuentas facultada para dar
seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del
presente ordenamiento
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CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los servidores publicos adscritos al Instituto Est'ata_l de
Protecciéon Civii de Sinaloa, deben observar los principios
constitucionales y legales que rigen el servicio publico contenidos en
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del Estado
de Sinaloa, que son congruentes con los principios estipulados en los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

.

Legalidad: Los servidores publicos hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y dgrnés
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a
la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.
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Vil.

Eficiencia: Los servidores publicos acgt‘san en tl:apgago al los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso
y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Los servidores publicos en el ejerclcto del'g_asto
publico administraran los bienes, recursos y servicios quigoos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo,
cargo o comisibn, de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

Viii. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer,

IX.

actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los
particulares con los que liegare a tratar.

Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubemamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobiermno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.
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Xl.

XIl.

Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos asumen
plenamente ante la sociedad y autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos, conforme a las disposiciones Juridicas aplicables.

Xlll. Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura

de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

XIV. Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera

congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

. Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona

acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO TERCERO
VALORES

Articulo 6. Los servidores publicos del Instituto Estatal de Proteccion
Civil de Sinaloa, deben observar los valores que orientan el servicio
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publico realizado en la Administracién Publica del Estado de Sinaloa,
contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, y que son congruentes con el
catdlogo de valores y sus definiciones estipulados en los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

Iv.

Interés Publico: Los servidores publicos actian buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfacciéncolectiva.

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad
y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieras y compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad
que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y No Discriminacién: Los servidores publicos
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
0 nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
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VL.

VIL.

Viil.

la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de Género: Los servidores publicos, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas, beneficios institucionales, a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion Federal, la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa y los que otras leyes les imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.
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CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Tomando en cuenta los principios y valores eshplecidos
en el presente Codigo, se determinaron las reglas de integridad, las
cuales consisten en conductas especificas esperadas de Ios
servidores publicos adscritos al Instituto Estatal de Proteccion Civil
de Sinaloa, dichas reglas se definen como las acciones y
prohibiciones que guian el actuar de los mismos, asi mismo, éstas se
encuentran establecidas en el Cédigo de Etica, en virtud de ello, de
manera enunciativa y no limitativa, se expresan a continuacion:

I Actuacion Pablica

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo,
comision o funcién, conducen su actuacibn con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad; sin ostentacion y con
una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior
o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o
funciones para beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos
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protectores de los derechos humanos y de prevenc_:ibn _de la
discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones
en esta materia.

f) Hacer proseliismo en su jornada labqral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materia{es o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse
a las disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan
total o parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general.

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra
de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes y
niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerarquico, de una
posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo.

i) Desempefar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas
contratos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.
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o) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos

comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucion de las
metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo
del ejercicio del cargo publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo de cargo publico.

s) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de

su empleo, cargo o comision en la administracién publica del
estado de Sinaloa.

i Informacion Publica

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo,
comisién o funcién, conducen su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguardan la documentacion e informacion
gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacion publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de
acceso a informacion publica.
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c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud
de acceso a informacién publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios

institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustracciéon, destruccion o inutilizacion
indebida, de informacién o documentacién publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacion
confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su
empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

k) Difundir informacién publica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado.

I) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por
si misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
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servidores publicos y su recto proceder en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién en la administracion

publica del estado de Sinaloa.

lll. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion o a través de subordinados, participan en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a
las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores
condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los
posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico
de Contratistas para la Administracion Publica del Estado

de Sinaloa.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
que representen ventajas o den un trato diferenciado a los

licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
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g)

h)

)

k)

)

convopagorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en
su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a un participante en los procedimientos de
contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,
contratistas © concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas vy
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones.



viernes 22 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 53

n)

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,

p)

a4)

V.

obsequio o regalo en la gestién que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuaciéon en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados
con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
Sus servicios.

Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

Programas Gubernamentales

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién o a través de subordinados, participan en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se
apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el

cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
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dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
Servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en la reglas de operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas
de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o
de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa,
lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafosa o
privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos
o beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el
control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o
apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los
padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

i) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de
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su empleo, cargo o comision en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

V. Tramites y Servicios

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participan en las prestaciones de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad
en el trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al
publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas,
la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de
servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestibn que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

g) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desemperio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del

estado de Sinaloa.
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VI. Recursos Humanos

Los servidores publicos que participan en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefan
en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apegan a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcion publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisiéon
o funcion, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses
que les correspondera velar si se desempefaran en el servicio
publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas
ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin
haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto

grado de parentesco.
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h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o
recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para
los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso
de evaluacién, una calificacién que no comresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal
o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al
error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempefio.

I) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de
servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones o por
causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desemperio de los
servidores publicos se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando
el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

i) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de
areas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

o) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del
estado de Sinaloa.
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Vil. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administraciéon de bienes inmuebles, administran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de
bienes, cuando éstos sigan siendo Litiles.

b) Compartir informacibn con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o
alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacion proporcionada por los particulares
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.
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g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, .de
caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin
observar las normas a los que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

J) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

Vill. Procesos de Evaluaciéon

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participan en procesos de evaluacion, se apegan
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacion de la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.
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d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

e) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

IX. Control Interno

Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procesos en materia de control
interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
economicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno.

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su
cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta.
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f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control
que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de
calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de
los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en
aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico o
dejar de observar aquélios previstos por las instancias
competentes.

1) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion pablica del
estado de Sinaloa.

X. Procedimiento Administrativo

Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcidon, participan en procedimientos administrativos
tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le
consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

g) inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta.

h) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

Xl. Desempeiio Permanente con Integridad

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo,
comision o funcidbn, conducen su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes: '

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacibn o atencién al publico, y de
cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto otros
servidores publicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compaiieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentaciéon gubernamental, con el
fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacion
publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de
tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales
para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.
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Xil.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de
caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destrucciéon de
bienes muebles, cuando éstos sigan siendo utiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones o sobre
el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada vy
desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos que
se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

fi) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

Cooperacién con la Integridad

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, cooperan con la dependencia o entidad en la que
laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
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b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas
antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor
del servicio publico.

d) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

Xlll. Comportamiento Digno

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, conducen su actuaciéon respetando estrictamente
la dignidad de todas las personas con la que tienen trato durante el
cumplimiento de sus obligaciones institucionales.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico digno, las siguientes:

a) Desempefiarse en el quehacer institucional considerando que
la dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano,
de ser respetado y valorado como ser individual y social, con
sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo
hecho de ser persona. y

b) Concientizar de que todas las personas somos iguales como
sujetos de derechos, y aquellos con menores posibilidades
deben ser ayudados para que tengan igualdad de
oportunidades.

c)Dar un trato igualitario a todas las personas
independientemente de su origen étnico o nacional, sexo,
religion, ideologia, coeficiente intelectual, mucho o poco
dinero, problemas de salud, rasgos fisicos (alto, bajo, rubio,
moreno, delgado, robusto, etcétera).
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d) Manifestar y difundir que como seres dignos (valiosos) somos
merecedores del derecho a la vida, a la libertad, a la
educacién y a la cultura, al trabajo, a poseer una vivienda, a
constituir una familia, tener alimentacion saludable vy
recreacion. Debemos poder elegir nuestro destino, nuestra
vocacion, nuestras ideas, con el unico limite del respeto a la
dignidad de las demas personas.

e) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si
misma sean contraria al conjunto de principios valores y
deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de

su empleo, cargo o comisiéon en la administracion publica del
estado de Sinaloa.

Las reglas descritas con anterioridad, son enunciativas mzfns_ no
limitativas, es por ello que el Instituto Estatal de Proteccion Civil de

Sinaloa, podra, en su caso, agregar cualquier otra conducta que
considere pertinente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de
Proteccion Civil de Sinaloa, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo Décimo
Tercero de los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativa, emitidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién, el presente Cédigo, debera de publicarse en
el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”; asimismo, en
concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa
publicado el 7 de septiembre de 2020 en el periddico oficial “El
Estado de Sinaloa”, el presente Codigo debera de difundirse vy

publicarse, en la pagina de internet institucional del Instituto Estatal
de Proteccién Civil de Sinaloa.
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TERCERO.- Las Areas del Instituto Estatal de Proteccion Civil de
Sinaloa, a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, deberan hacer del conocimiento al personal adscrito a
sus Areas el Codigo de Conducta de esta Dependencia, mediante
oficios y acuse, presentaciones presenciales, cuadernillo impreso,
correo electrénico y por otras vias mas eficaces existentes, una vez
publicado el mismo.

Dado en la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los 23 dias del
mes de septiembre del afio dos mil veintjuno.

LCI. JUAN FRA} VEGA MEZA
DIRECTOR GENER SN
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SINALOA

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
SINALOA
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INTRODUCCION.

El presente Cédigo de Conducta se emite en cumplimiento a los articulos 47 y 48
del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa,
publicado el 7 de septiembre de 2020 en el periédico oficial “El Estado de Sinaloa”
y tiene como propésito impulsar, fortalecer y velar por la consolidacion de los
principios, valores y reglas emanadas del Cédigo de Etica de los Servidores
Puablicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y a las que deben sujetarse los
servidores pulblicos de la Universidad Politécnica de Sinaloa, quienes tienen a su
cargo la administracion, supervision y ejecucién de los procesos sustantivos y
adjetivos de la institucién, anteponiendo el interés general al personal y asumiendo
plenamente las responsabilidades encomendadas.

Las acciones que el personal operativo y administrativo de la Universidad
Politécnica de Sinaloa debe observar en el desempefio de sus funciones y que se
encuentren encaminadas a cumplir con Objetivos y Metas de la Universidad
Politécnica de Sinaloa deberan regirse por los principios, valores y reglas
establecidas en el presente Cédigo.

A efecto de cumplir con lo anteriormente sefialado, es fundamental impulsar valores
como la misién de servicio, la honradez, el respeto, la Integridad, la imparcialidad,
la buena fe, la confianza mutua, la solidaridad, la transparencia, la dedicacién al
trabajo.

El presente instrumento determina una serie de reglas de integridad, mismas que
son enunciativas mas no limitativas, estas definen el actuar del servidor publico con
base en las disposiciones establecidas en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, con lo que se contribuye al impulso e
institucionalizacién de los principios y valores rectores del servicio publico,
impulsando en cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Constitucion Politica del Estado
de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa.
Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Acceso a la Informacion Pdblica

Ley Orgénica de la Administracioén Publica del Estado de Sinaloa



70 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 22 de octubre de 2021

* Reglamento de Ingresos Propios de la Universidad Politécnica de Sinaloa
Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Sinaloa

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia Personal Académico de la
Universidad Politécnica de Sinaloa

Reglamento del Consejo de Calidad de la Universidad Politécnica de Sinaloa
Reglamento CUP

Caédigo de Etica de la Universidad Politécnica de Sinaloa

PDI 2017-2021

Sistemas intemos de Aseguramiento de la Calidad para el Posgrado

En virtud de lo anteriormente sefialato, se expide el
CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SINALOA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Que los servidores publicos de la Universidad Politécnica de
Sinaloa que tienen a su cargo la administracién, supervision y ejecucion de los
procesos sustantivos y adjetivos de la institucion, adopten e implementen los
principios, valores y reglas de integridad emanadas del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, previniendo conduclas
discriminatorias, conflictos de interés y acoso sexual, e impulsando la cero
tolerancia a la corrupcién.

Articulo 2. Misién y vision:
Mision de la Universidad Politécnica de Sinaloa

Formar profesionistas altamente calificados, capaces de competir con éxito en un
ambito globalizado, donde el uso de las tecnologias y la innovacién marcan el rumbo
permanente y el destino de sus aspiraciones.

Vision de la Universidad Politécnica de Sinaloa

Egresar profesionistas altamente calificados, inculcandoles los valores
fundamentales de la honestidad, la responsabilidad; el compromiso y el respeto,
para lograr el reconocimiento a nuestra alma mater como lider en la educacion
superior de las nuevas tecnologias.

Articulo 3. Las disposiciones de este Codigo son aplicables a todos los servidores
publicos que desempefien un empleo, cargo o comisién en la Universidad
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Politécnica de Sinaloa sin distincién de jerarquias, grados y funciones, mismos que
deberan de cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Cédigo.

Articulo 4. Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

l Administracién Publica: Administracion Publica del Estado de Sinaloa;

. Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

L. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular de la dependencia
o entidad a propuesta de los Comités de Efica y de Prevencion de Conflictos de
Interés;

IV.  Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado
de Sinaloa

V.  Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cada
Ente Publico. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales
que se establezcan conforme a los Lineamientos generales;

VI. Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempeiio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones;

VIl. Etica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el

comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desemperio de
su empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica del Estado de Sinaloa;

VIIl. UPSIN: Universidad Politécnica de Sinaloa

IX. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa;

X. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Xl.  Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas; y

Xll. Unidad: La unidad administrativa competente de la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas facultada para dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de las disposiciones del presente ordenamiento
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CAPITULO SEGUNDO i
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los servidores publicos adscritos a la Universidad Politécnica de Sinaloa
deben observar los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico
contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno del Estado
de Sinaloa, que son congruentes con los principios estipulados en los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

Vi

Legalidad: Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la poblacién

en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

VII. Disciplina: Los servidores publicos desempefaran su empleo, cargo o
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comisién, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultadcs en el servicio o bienes ofrecidos.

VIll. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir

IX.

XL

Xl

con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de cqnformidad
con las leyes, reglamentos y deméas disposiciones juridicas atnbulbles a su
empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, mt'egndad
y respeto, tanto a los demas servidores piblicos como a las y los particulares
con los que llegare a tratar.

Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma

de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus fu_nc:gt_\es y
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con- diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conseivan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobiemno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de Cuentas: Los servidores plblicos asumen plenamente ante la
sociedad y autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos, conforme a las disposiciones Juridicas aplicables.

Xill.Eficacia: Los servidores publicos actiian conforme a una cultura de servicio

orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos

publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad incebida en su
aplicacioén.

XIV. Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con

'0s principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
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comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Los servidores pablicos procuraran que toda persona acceda con

justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

CAPITULO TERCERO
VALORES

Articulo 6. Los servidores publicos de la Universidad Politécnica de Sinaloa, deben
observar los valores que orientan el servicio publico realizado en la Administracion
Publica del Estado de Sinaloa, contenidos en el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y que son congruentes con el catalogo
de valores y sus definiciones estipulados en los Lineamientos para la emision del

Cédigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, a saber:

l.  Interés Publico: Los servidores publicos actian buscando en todo momento
la maxima atenci6n de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccioncolectiva.

ll. Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieras y compaferos de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la

aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados Intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV. lgualdad y No Discriminacion: Los servidores piblicos prestan sus servicios
atodas las personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica,
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VI

Vil.

Vil

la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéficas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de Género: Los servidores plblicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas, beneficios institucionales, a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores piblicos en el desarrolio de
sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccién y conservaci6n de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacién: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asl una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo
de Etica y las Reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucion Federal, la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa y los que otras leyes les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica. :

CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 7. Tomando en cuenta los principios y valores establecidos en el presente

Cébdigo, se determinaron las reglas de integridad, las cuales consisten en
conductas especificas esperadas de los servidores publicos adscritos a la
Universidad Politécnica de Sinaloa, dichas reglas se definen como las
acciones y prohibiciones que guian el actuar de los mismos, asi mismo, éstas
se encuentran establecidas en el Codigo de Etica, en virtud de ello, de
manera enunciativa y no limitativa, se expresan a continuacion:
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I Actuacion Publica

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision o fUnC?('?n,
conducen su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, . cooperacién,
austeridad; sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le imponc_a el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o ba_jq la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos pliblicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.
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j) Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo.

) Desemperiar dos 0 més puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

s) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién en la administracion publica
del estado de Sinaloa.
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Informacién Publica

Los servidores publicos que desémpeﬂan un empleo, cargo, comisién o funcién,
conducen su actuacién conforme al rincipio de transparencia y resguardan la
documentacién e informacién gubemamental que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)]

Asumir actitudes intimidatorias frerte a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma &gil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin
realizar una bldsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacién y documentacion pablica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informaciéon publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacion o documentacién publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, dfusion y evaluaciéon de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.
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k)

f

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.

Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempeiio de su empleo, cargo o comisién en la administracién publica
del estado de Sinaloa.

lil. Contrataciones plblicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o
a través de subordinados, participan en contrataciones plblicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a
las neoesodadesemteresesdelasociedad y garantizan las mejores condiciones
para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en
el Registro Unico de Contratistas para la Administracién Publica del
Estado de Sinaloa.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para
el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.
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f)

g)

h)

)

k)

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacién.

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones puablicas.

Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso,
remocién o rescisiéon del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de ofros servidores publicos para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacu?n o para
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o

concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera

de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la
visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion

en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o

regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones

publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prorrogas.
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p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
que dirige o en la que presta sus servicios.

q) Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempeifio de su empleo, cargo o comisién en la administracion publica
del estado de Sinaloa.

IV.  Programas Gubernamentales

Los servidores pablicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o
a fravés de subordinados, participan en el otorgamiento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantizan que la entrega de estos
beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o
en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de
operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubemamentales en
perfodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubemamental.
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g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrone_s de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

i) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién en la administracion publica
del estado de Sinaloa.

V. Tramites y Servicios

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o fur_lc_ién
participan en las prestaciones de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: '

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al pablico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

c¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion
de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.
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g) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes qua dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recio proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn en la admiristracion publica
del estado de Sinaloa.

VI. Recursos Humanos

Los servidores puiblicos que participan en procedimientos de recursos humanos, de
planeacién de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo,
comisién o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.

b) Cesignar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
o d2 negocios puedan estar an contraposicién o percibirse como contrarios a
los intereses que les correspondera velar si se desempefiaran en el servicio
publico. :

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suminisirar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacan'es a personas ajenas a la organizacion
de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o derignar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o desigrar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no

cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto gradc de parentesco.
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VII.

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

f) Otorgar a un servidor piblico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

I) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de. sgrvidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desemperio del servidor publico sea
contrario a lo esperado.

fi) Eludir, conforme a sus atribuciones, |a reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vuinerables a la corrupcién o en las que se observe una
alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

m) Asl como cualquiera otra analoga a las anteriores que por sl misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempenio de su empleo, cargo o comisién en la administracion publica
del estado de Sinaloa.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién,
participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administran los recursos
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con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

V'ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éslos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

j) Asl como cualquiera otra andloga a las anteriores que por s misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion publica
del estado de Sinaloa.
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Vill. Procesos de Evaluacion

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa o acceder a
ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

e) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion publica
del estado de Sinaloa.

IX. Control Interno

Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participan en procesos en materia de control intemo, generan, obtienen, utilizan y
comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: .
a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos

institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos economicos publicos.
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b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en éreas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Cadigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

J) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites
o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

1) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién en la administracién pablica
del estado de Sinaloa.
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X. Procedimiento Administrativo

Los servidores plblicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién,
participan en procedimientos administrativos tienen una cultura de denauncia,
respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia

conforme al principio de legalidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimierio y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de oftecer pruebas.
¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo

de Etica y al Codigo de Conducta.

g) inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que teriga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como il Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

h) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deteres que dirigen o valoran
el comportamientc de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administraciéon publica
del estado de Sinaloa.

XI. Desempefio Permanente con Integridac.

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién,
conducen su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,

certeza, cooperacion, ética e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentaciébn que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando éslos sigan siendo Gtiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones o sobre el uso indebido
o de derroche de recursos economicos que impidan o propicien la rendicion

de cuentas.
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m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del
cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y despropbrcionada respecto
a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestaimente para su
cargo publico.

fi) Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion publica
del estado de Sinaloa.

Xll. Cooperacién con la Integridad

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion,
cooperan con la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

d) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion publica

del estado de Sinaloa.
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Xill. Comportamiento Digno

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
conducen su actuacion respetando estrictamente la dignidad de todas las personas
con la que tienen trato durante el cumplimiento de sus obligaciones institucionales.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico digno, las siguientes:

a) Desempefiarse en el quehacer institucional considerando que la dignidad
humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y
valorado como ser individual y social, con sus camcteristlcas y condiciones
particulares, por el solo hecho de ser persona.

b) Concientizar de que todas las personas somos iguales como sujetos de
derechos, y aquellos con menores posibilidades deben ser ayudados para
que tengan igualdad de oportunidades.

c) Dar un trato igualitario a todas las personas independientemente de su
origen étnico o nacional, sexo, religion, ideologia, coeficiente intelectual,
mucho o poco dinero, problemas de salud, rasgos fisicos (alto, bajo, rubio,
moreno, delgado, robusto, etcétera).

d) Manifestar y difundir que como seres dignos (valiosos) somos merecedores
del derecho a la vida, a la libertad, a la educacion y a la cultura, al trabajo, a
poseer una vivienda, a constituir una familia, tener alimentacién saludable y
recreacién. Debemos poder elegir nuestro destino, nuestra vocacion,
nuestras ideas, con el Gnico limite del respeto a la dignidad de las demas
personas.

e) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion puablica
del estado de Sinaloa.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de

Sinaloa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo Décimo Tercero de
los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativa, emitidos por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, el presente Cédigo, debera de
publicarse en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”; asimismo, en concordancia
con lo establecido en el articulo 9 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Sinaloa publicado el 7 de septiembre de 2020 en el
periddico oficial “El Estado de Sinaloa”, el presente Cddigo debera de difundirse y

publicarse, en la pagina de internet institucional de la Universidad Politécnica de
Sinaloa.

TERCERO. - Las Areas de la Universidad Politécnica de Sinaloa a través del Comité
de Etica, deberan hacer del conocimiento al personal adscrito a sus areas el Cédigo
de Conducta de esta Dependencia, mediante oficios y acuse, presentaciones

presenciales, cuademillo impreso, correo electrénico y por otras vias mas eficaces
existentes, una vez publicado el mismo.

Dado en la Ciudad de Mazatlan Sinaloa a los veintisiete dias del mes de noviembre
del dos mil veinte.

ATENTAMENTE
“Sapere, dubitare et innovare”

F

DR. ALFREDO HOMAN MESSINA
RECTOR
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
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INTRODUCCION.

El presente Codigo de Conducta se emite en cumplimiento a los articulos 47 y 48 del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el 7 de
septiembre de 2020 en el periddico oficial “El Estado de Sinaloa” y tiene como propésito
impulsar, fortalecer y velar por la consolidacién de los principios, valores y reglas emanadas del
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa, y a las que
deben sujetarse los servidores publicos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Sinaloa (CONALEP SINALOA), quienes tienen a su cargo la administracion,
supervision y ejecucién de los procesos sustantivos y adjetivos de la institucion, anteponiendo
el interés general al personal y asumiendo plenamente las responsabilidades encomendadas.

Las acciones que el personal operativo y administrativo del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Sinaloa (CONALEP SINALOA) deben observar en el desempefio de sus
funciones y que se encuentren encaminadas a cumplir con los Objetivos y Metas del CONALEP
SINALOA deberan regirse por los principios, valores y reglas establecidas en el presente
Céadigo.

A efecto de cumplir con lo anteriormente sefialado, es fundamental impulsar valores como:
Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y NO Discrimacion,
Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico, Cooperacién y Liderazgo.

El presente instrumento determina una serie de reglas de integridad, mismas que son
enunciativas mas no limitativas, estas definen el actuar del servidor publico con
disposiciones establecidas en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Estado de Sinaloa, con lo que se contribuye al impulso e institucionalizaci
valores rectores del servicio publico, impulsando en cumplimiento de las
institucion.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Ley General de Educacion.

Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa.

Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa.

Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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En virtud de lo anteriormente sefialado, se expide el

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE SINALOA (CONALEP SINALOA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Que los servidores publicos del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Sinaloa (CONALEP SINALOA), que tienen a su cargo la administracion,
supervisién y ejecucion de los procesos sustantivos y adjetivos de la institucién, adopten e
implementen los principios, valores y reglas de integridad emanadas del Cédigo de Etica de los
Servidores Pulblicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa, previniendo conductas
discriminatorias, conflictos de interés y acoso sexual, e impulsando la cero tolerancia a la
corrupcion.

Articulo 2. Misi6n y visién:

Mision del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sinaloa.

Formacion de profesionales técnicos bachiller, capacitacién y evaluacion para la
laboral mediante la aplicacion de un modelo educativo, pertinente, equitativo,
calidad, acreditada y certificada, sustentada en valores, vinculada con el sector
contribuir a satisfacer las necesidades de desarrollo de la sociedad sinaloense.

Vision del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de !

Brindar formacion técnica bachiller con un enfoque de educacion basada en normas de
mpetendashbombs.Nuestmnmdebedumﬁvopmmhshabidadesbﬁmy
sociales, haciendo énfasis en el desarrollo humano integral, con la finalidad de garantizar que
nueshosegmsadosmspuﬂanplemmnleahsmcosidadesyexﬁgendasdebsm
productivos de bienes y servicios, al incorporarse exitosamente al mercado laboral.
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Articulo 3. Las disposiciones de este Codigo son aplicables a todos los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comision en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Sinaloa (CONALEP SINALOA), sin distincion de jerarquias, grados. y funciones,
mismos que deberan de cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Cédigo.

Articulo 4. Para efectos del presente Codigo se entendera por:

I. Administraciéon Pablica: Administracion Publica del Estado de Sinaloa;

. Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular de la dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

IV.  Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa

V. Comité: EI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cada Ente
Plblico. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se
establezcan conforme a los Lineamientos generales;

Vi, Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Vil.  Etica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento
de los servidores publicos y su recto proceder en el desemperio de su empleo, cargo o
en la Administracion Publica del Estado de Sinaloa;

Vill. CONALEP “Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
IX. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Si
X. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Xl Secretaria: La Secrelaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas;

Xil. Unidad: La unidad administrativa competente de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuenlas facullada para dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente ordenamiento.

loa,
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CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los servidores publicos adscritos al Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Sinaloa (CONALEP SINALOA), deben observar los principios consli!uaonales y
legales que rigen el servicio publico contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno del Estado de Sinaloa, que son congruentes con los principios estipulados en los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

I. Legalidad: Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que la_as_ leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o oorntsnOp. por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Los servidores piblicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal oa
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio,

lil. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
ajenos al interés general y bienestar de lapoblacion.

IV. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a i o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Los servidores piblicos actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos ptblicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIl. Disciplina: Los servidores publicos desempefiardan su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
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Viil.Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las

IX.

XI.

Xil.

Xlil. Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de

funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
ot?se_rvando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demés servidores
publicos como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubemamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobiemo
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de Cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por
lo que en términos de las disposiciones juridicas aplicables, informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Los servidores plblicos deberén ser seleccionados
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, gara
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, con
disposiciones Juridicas aplicables.

logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XiV.Integridad: Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los

principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e

igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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CAPITULO TERCERO
VALORES

Articulo 6. Los servidores publicos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Sinaloa (CONALEP SINALOA), deben observar los valores que orientan el servicio publico
realizado en la Administracién Publica del Estado de Sinaloa, contenidos en el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y que son congruentes con el
catalogo de valores y sus definiciones estipulados en los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, a
saber:

Interés Puablico: Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccioncolectiva.

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparfieras y compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el &mbito de sus compelencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de se

Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vi
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y fajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacién: Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

Equidad de Género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas, beneficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.
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VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl. Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Vill. Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y
las Reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion Federal, la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y Iqs
que otras leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 7. Tomando en cuenta los principios y valores establecidos en el presente Cédigo, se
determinaron las reglas de integridad, las cuales consisten en conductas especifi

Técnica del Estado de Sinaloa (CONALEP SINALOA), dichas reglas se definen
acciones y prohibiciones que guian el actuar de los mismos, asi mismo
encuentran establecidas en el Cédigo de Etica, en virtud de ello, de manera
no limitativa, se expresan a continuacion:

I. Actuacién Publica
Los servidores ptiblicos que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su

actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad; sin ostentacion y con
una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.
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b) Adquirir para sl o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacién, u obstruir alguna investigaciéon por
violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por pa
companieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las di
normativas aplicables.

i) Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o parciaimente con

su jomnada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
ordenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.
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n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo.

o) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos © mas contratos de prestacion de

servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo

para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubermamentales.

q) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten

para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
gubermamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

t) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por sl misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, ca
comision en la administracion pablica del estado de Sinaloa.

Il. Informacién Publica

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision o funcién, su

actuacién conforme al principio de transparencia y resguardan la documentacion & informacion
gubemamental que tienen bajo su responsabilidad.
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Vulneran esla regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacién piblica en archivos personales, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
o documentacién publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o

1) Utilizar con fines lucrativos las bases de dabsalasquabrmacouooqua haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

J) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

k) Difundir informacién plblica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucion por cualquier interesado.

1) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por sl misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.
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lil. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad,
y garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido
con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que represent

ventajas
o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.



viernes 22 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 105

1) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un

participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones.

o) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contra publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios.

r) Asl como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.
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IV. Programas Gubernamentales

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se apeguen a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presila sus
servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en la regla de operacién.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agn{paciones 0
entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubemamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales
o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la ges}j
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
engafiosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
programa gubermamental.

eficios de un

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el

otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de
las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

i) Asi como cualquiera otra analoga a las anlteriores que por si misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de su empleo, cargo o
comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.
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V. Tramites y Servicios

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participan en
las prestaciones de tréamites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o atencién al pablico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, trémites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacién de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

@) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si misma contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién en la administracion publica del estado de Sinaloa.
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VI. Recursos Humanos

Los servidores publicos que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apegan
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con
base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
correspondera velar si se desempefiaran en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previa
la constancia de no inhabilitacion.

el perfil del
plan con las

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o0 que no
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacion que no cormesponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempenio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.
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k) Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al eror, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeiio. )

1) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos se realice
en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta.

p) Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de su empleo, cargo o
comisién en la administracién publica del estado de Sinaloa.

Vil. Administraciéon de Bienes Muebles e Inmuebles
Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
administracién de bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.
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d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de carécter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

j) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién en la administracién publica del estado de Sinaloa.

VIil. Procesos de Evaluacion

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de
la Administracion Publica del Estado de Sinaloa o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion,
ya sea interna o externa.
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d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubemamentales.

e) Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por s/ misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en la administracién publica del estado de Sinaloa.

IX. Control Interno

Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan
en procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
control interno.

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el te.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion i , confusa o
dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omiﬁrnwdiﬁcarpmcesosytramdecomd.‘cmfomeasusam.onéreasen
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar
la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de trémites y servicios, o de comportamiento ético de
los servidores puablicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios
de atencién directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

1) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.

X.Procedimiento Administrativo

Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, participan
en procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

g) inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como
al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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h) Asl como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en la administracién publica del estado de Sinaloa.

Xl. Desempeiio Permanente con Integridad

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion, cqnduce_n su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o
atencion al publico, y de cooperacién entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores plblicos como a toda
persona en general.

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al pablico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabaj
personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacién gubermamental, con el fin de en
solicitudes de acceso a informacién puablica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, io 0 regalo en
la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacién de
gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.
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Xil.

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
con la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de

observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalgCi
la cultura ética y de servicio a la sociedad.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado

para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones o sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

o) Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los
servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de su empleo, cargo o comision
en la administracion publica del estado de Sinaloa.

Cooperacion con la Integridad

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

d) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
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los servidores publicos y su recto proceder en el desemperio de su empleo, cargo o
comisi6n en la administracién publica del estado de Sinaloa.

Xill. Comportamiento Digno

Los servidores publicos en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcion, conducen
su actuacién respetando estrictamente la dignidad de todas las personas con la que tienen trato
durante el cumplimiento de sus obligaciones institucionales.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico digno, las siguientes:

a) Desempefiarse en el quehacer institucional considerando que la dignidad humana es el
derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y
social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser

" persona.

" b) Conclentizar de que todas las personas somos iguales como sujetos de derechos, y
aquellos con menores posibilidades deben ser ayudados para que tengan igualdad de
oportunidades.

¢) Dar un trato igualitario a todas las personas independientemente de su origen étnico o
nacional, sexo, religion, ideologia, coeficiente intelectual, mucho o poco di
problemas de salud, rasgos fisicos (alto, bajo, rubio, moreno, delgado, robusto,

d) Manifestar y difundir que como seres dignos (valiosos) somos merecedores erecho
a la vida, a la libertad, a la educacion y a la cultura, al trabajo, a poseer ugh vivienda, a
constituir una familia, tener alimentacién saludable y recreacion. poder elegir
nuestro destino, nuestra vocacién, nuestras ideas, con el Gnico limite del respeto a la
dignidad de las demas personas.

e) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por sl misma sean contraria al
conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de
los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en la administracion pablica del estado de Sinaloa.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Sinaloa (CONALEP SINALOA), entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo Décimo Tercero de los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativa, emitidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién, el presente Cédigo, deberd de publicarse en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa”; asimismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa publicado el 7 de
septiembre de 2020 en el periédico oficial “El Estado de Sinaloa”, el presente Codigo debera de
difundirse y publicarse, en la pagina de internet institucional del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sinaloa (CONALEP SINALOA

TERCERQO. - Las Areas del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sinaloa
(CONALEP SINALOA a través del Comité de Etica, deberén hacer del conocimiento al personal
adscrito a sus areas el Codigo de Conducta de esta Dependencia, mediante oficios y acuse,
presentaciones presenciales, cuadernillo impreso, correo electronico y por otras vias mas
eficaces existentes, una vez publicado el mismo.

CUARTO. - Se abroga el Cédigo de Conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica

del Estado de Sinaloa, publicado en la pagina Oficial de CONALEP SINALOA, en el mes de
octubre del afio 2019,

Dado en la Ciudad de Culiacan, Sinaloa, a los 30 dias del nfés de noviembre del afio dos mil
veinte
-

MELCHOR AAGULD CASTRO
DIRECTOR GENE DE CONALEP SINALOA
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PODER LEGISLATIVO ESTATAL

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa,
representado por su Sexagésima Cuarta Legislatura, ha tenidoa
bien expedir el siguiente,

ACUERDO NUMERO: 12

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la renuncia voluntaria del Dr.
Juan José Rios Estavillo, conforme a la solicitud hecha llegar a
este Congreso del Estado de Sinaloa, en el entendido que fue este
Poder Legislativo, en apego a sus atribuciones constitucionales
exclusivas el que lo designé como Fiscal General del Estado de
Sinaloa; y por ende, es la institucion que debe aceptarle le renuncia
en atencion a la interpretacion teleologica, sistematica y amplia del

articulo 76 Bis, fraccion |l de la Constitucidon Politica del Estado de
Sinaloa.

ARTICULO SEGUNDO.- Que una vez aceptada la renuncia por este
H. Congreso del Estado y atento a lo dispuesto en el articulo anterior
del presente acuerdo, es procedente declarar la vacante del cargo
de Fiscal General del Estado de Sinaloa.

ARTICULO TERCERO.- En consecuencia, notifiquese la vacante
del cargo de Fiscal General del Estado a la Coordinacion General
del Consejo Estatal de Seguridad Publica, para los efectos de que
expida la convocatoria publica a que se refiere la fracciéon | del
articulo 76 Bis de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.
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ARTICULO CUARTO.- De igual manera comuniquese al Titular del
Poder Ejecutivo para todos los efectos legales y administrativos a
que haya lugar conforme al ambito de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- Comuniquese al Vicefiscal General de la
Fiscalia General del Estado de Sinaloa la vacante del cargo de
Fiscal General para todos los efectos legales y administrativos a que
haya lugar de acuerdo a su Ley Organica y al Reglamento de dicha
Ley.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a
partir de la fecha de su aprobacion por el Pleno.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el
Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa”.

Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad
de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los diecinueve dias del mes de

octubre del afio dos mil veixtiuno.

C. GENE REN JORQUEZ RUIZ
DIPUTADO PRESIDENTE

-

C.NELA ROJ bﬁ%ﬂ SANCHEZC DE ‘ ELA
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARI
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PODER JUDICIAL ESTATAL
FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE SINALOA

ACTIVO PASVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivaientes 535,809.608.33| 518,605,937 08| Cuentas por Pagar s Corta Plata 0.00 316,000.00
Derechos & Recibir Efectivo o Equivalentes 000/ 322,71029 Documentos por Pagar » Corto Piato 000 0.00
Derechos » Hecibw Blenes o Servicon 000 0.00| Porcsén a Corto Plazo de la Deuds Publica  Largo Plaro 000 000
trventarios .00 0.00| Titulos v Valores 8 Corto Plaza 000 000
Wimscenes 000, 0.00) Pasvos Deferides 3 Corto Pazo 000 000
Estimackon por Pardids o Deteriors de Activos Circulantes 0.00] 0.00f Fondas v Benes de Terreros en Garsnne y/o Admintracion a Corto 0402777 TSITLANN
Pazo
Otros Activos Circulentes 0.0, a0 Provisiones a Corto Plato 000} 000
Otros Pasivos & Corta Plaso . 1mes01808| 49870416 20|
Total de Activos Circulantes ) sI500e0tn|  SIMAINT - ) |
) o Total de Pasivos Circulantes . R _Imsen0ssa6|  125,958,970.00
Activo No Circulsnte i
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 000  Pasivo No Circulante . 3
Derechos » Rectir Efectivo o Equiveientes § Largo Plaro 0.00 000|  Cuentas por Pagar # Lange Plato ) 0.00) 0,00}
cenes inmuebies 113 Proceso 000 a60 Documentos por Pagar » Largo Plazo o 0.0 0.0}
Sienes Muebles 3660527045 3791302744 Deuds Pubiica s Largo Plaro ; 000 0.0}
Action intangibies i 120812534 1,208,125 34 Paswos Difaradidos » Largo Plaro 0.00) a.00]
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Adminatrscdn s Largs
cion, Deteriore y sada de Bienes 3009349972)  -18,806.115.99 Phazo 1540075544 173,826.499.09
Activas Difendos 000 0.00] Provisones s Largo Mot 000 a.00]
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Crculantes 000 000 . .
Otros Activos no Circulantes 0.00 00|  Total de Pasivos No Circulantes 5,400,735 44| 271,826,895.09
Total de Activos No Circulantes 7,719,904.07 10,015,007.39|  Total del Pasivo R _ 403.993,811.30(  399,785,873.12
Total del Activo . . $45,529,512.40| 549,243,684 76| HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO

Aportaciones e __om) 000

Donaciones de Capital N 000 000
¢ la Maciends . 0.00) 000

M!wmm

ResuRagos del Ejercicio (Ahorro/Desahorrn) -9.922,110.54 187877368
Resultados de Ejercicios Antenares 113491,777.22|  109,300.08093
Revaivos 000 0.00
Reservas < 37,966,084 42 7,778,157 08
Rectificaciones de Reswitadon de Ejercicios Antersores 0.00 0.00

Exceso 0 Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda

Piblica/Patrimonio
L. W!";""w”m ) N 1 0.00) 0.00|
Resuado Por Tenencis de Activos no Monetarios - | 0.00 000
Total Hacienda Publica/Patrimonio B 1m,505,00010  149.457.011.64
IQZM!WMEM I 543,529,512 40 $49,243. 684 7%
Bar0 proteiis de decr verdad deciaramon que ot [1lados F manceros v w1 notes, son ¥ %00 dei emnor ﬂ
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
éamn.unonn de Mopr;l )
Derachos

Productos

A; rovechamientos

Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacién de s-nft,lg:

\p: [ de Ia Colabo

Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

Fiscal y Fondos Distintos de

Otros Ingresos y Beneficios
ingresos Financieros
incremento por Variacion de Inventarios

Disminucidn dal Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y chﬁ:!ug Varios

imd-um[m-luiﬁ'gﬁ

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento

Sarvicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Genarales
f clones, Subsidios y Otras ayudas

farencias internas v 2 ciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico .
Subsidios y Subvenciones -
Ayudas Socialas
Pensiones y Jubilacionas
f a . v Contratos Andlogos

Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Ap’on aciones
Convanios

Intereses de la Deuda Publica
Comisionas de la Deuda Piblica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas

Apoyos Financieres

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

' Y
Participaciones, Aportaciones,Convenios, de la C
Aportacicnes
i g , Subsidios y y Pe

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de Ia Deuda Publica

o ¥ _. ,_,..
Provisiones '
Disminucion de lmomvu;x _1
A por de por Pérdida o

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos

Inversién Pablica .
__ Inversién Piblica no Capitalizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas

I
del Eje (8 / )

0.00,

0.00

0.00

0.00
16,997,824.01
0.00
557,788.20|

404,274.98

17,959,887.19

21,692,800.90
354,072.39
2,455,928.75

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

2,595,133.32
0.00

0.00

0.00

0.00
784,062.37

0.00
27,881,997.73

-9,922,110.54

0.00

0.00
29,628,458.15
0.00
2,726,681.01

2,254,523.33

34,609,662.49,

24,389,294 86,
392,080.92
2,568,402.29

0.00
0.00
0.00]

3,472,019.23
0.00
0.00
0.00
000
1,909,091.53

0.00

32,730,888.83

1,878,773.66

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
—_
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MPOS

OFICIALMAYO!

.



viernes 22 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 121

AYUNTAMIENTOS

RELACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO A PREJUBILARSE Y JUBILARSE PERIODO
2018-2021.

AYUNTAMIENTOS

DECRETO MUNICIPAL No. 28

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA

C. M.C. AGLAEE MONTOYA MARTINEZ, Presidenta Municipal de Angostura, Sinaloa, México, a su plantilia laboral hace
saber.

Que en el marco del estado de derecho que rige en nuestro pais, se ha procurado vivir de acuerdo con un orden juridico que

garantice los derechos de los trabajadores y atienda adecuadamente sus necesidades, bajo esta premisa el Ayuntamiento se
caracteriza por ser el orden de gobierno.

N

Que el H. Ayuntamiento de este Municipio, por conducto de su Secretario C, SAUL ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS,
ha tenido a bien comunicarme, que en Sesion de Cabildo celebrada el dia 22 de septiembre del afio dos mil veintiuno, se
acordd en el orden del dia, lista de asistencia e instalacion por la C. Presidenta Mumicipal previa comprobacion del quérum
legal, Presentacién para su analisis y aprobacion en su caso de |a pre-jubilacién de § elementos de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal los C.C. Adan Pimienta Benitez, Luis Alfonso Pefiuelas Montoya, José Salomén Cérdenas
Castro, Ernesto Parra Montoya, Jorge Luis Pefiuelas Pérez, Guadalupe Landeros Guerra, Jesis Martin Lopez
Bojérquez y Everardo Urlas Quiroa; 1 Prejubilacién de la Direccion General de Obras y Servicios Piblices el C. Gonzalo
Bojérquez Castro; y 1 Jubilacién de la Sindicatura Colonia Agricola Independencia la C. Marla Olga Mariscal Pellegrin,
aprobado en sus términos el orden del dia la C. Presidenta Municipal ordené al Secretario del H. Ayuntamiento de Angostura,
Sinaloa, pasar lista de asistencia y al constatar que se encuentran presentes la totalidad de los integrantes del H. Cabido, en
uso de sus facultades declard legaimente instalada la sesion y validos los acuerdos que en ella se tomen, quedando asi
desahogados los puntos del orden del dia, ya que en el quinto punto del orden del dia, propuesta No. 1.- Presentacién para
su analisis y aprobacion en su caso de la prejubilacion de 8 elementos de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal los C.C. Adan Pimienta Benitez, Luis Afonso Pefiuelas Montoya, José Salomén Cardenas Castro, Ernesto
Parra Montoya, Jorge Luis Pefiuelas Pérez, Guadalupe Landeros Guerra, Jesis Martin Lépez Bojérquez y Everardo
Urias Quiroa; 1 PreJjubilacién de la Direcaion General de Obras y Servicios Publicos el C. Gonzalo Bojérquez Castro; y 1
Jubilacién de la Sindicatura Colonia Agricola Independencia la C. Maria Olga Mariscal Pellegrin.

El H. Cabildo después de analizarlo y hacer vanos comentarios al respecto, por UNANIMIDAD autoriza la siguiente relacion
de trabajadores al Servicio de este H Ayuntamiento a Prejubiarse y Jubilarse periodo 2018-2021:

g.vo- 1033 ¥5S ocr- 3N
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RELACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO A PREJUBILARSE Y JUBILARSE PERIODO
2018-2021.

|

RELACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
A PREJUBILARSE Y JUBILARSE PERIODO 2018-2021.

NO NOMBRE PUESTO EDAD | ANTIGUEDAD BONOC OE ~ SUELDO SUELDO ESTADO |
JUBILACION ¥ MENSUAL | MENSUAL POR
PREJUBILACION BRuUTO JUBILACION O

PREJUBILACION
] ADAN PIMIENTA | SUB DIRECTOR | 47 # ANCS $25 000 00 00% | 31798120 | $17581 20 JUBLACION
BENITEZ DE SEGURIDAD
PUBLICA
F] Luis ALFONSO | OFCAL  DE | 49 22 ANOS $22 000 00 B5% | S1341780 | 51140613 PRE
JUBLACION

PERUELAS MONTOYA POLICIA

3 JOSE SALOMON | OFCIAL O | 52 73 AROS 323 000 00 9% | $11674%0 | 31050708 PRE
CARDENAS CASTRO POLICIA JUBRACION
&) ERNESTO PARRA | OFICIAL O | 8¢ | 21AROS | 82100000 . 80w | $11674% | 93960 | PRE |
MONTOYA POLICIA JUBLACION
5 JORGE LUIS PENUELAS | COMANDANTE | 58 0 ANOS 920 000 00 Tew | 81341783 | 310063 98 PRE
PEREZ DE POLICIA ABLACION
O GUADALUPE LANGEROS | OFICAL  OE | 59 20 AROS $20 000 00 Tiw | $100% &0 | 37 54380 PRE
GUERRA POLICIA SUBILACION
T JESUS WARTIN LOPEZ | ORCAL OE | 53 TVARGS 37,000 00 o | 3100 &0 | sca8 72 FRE
BOJORQUEZ POLICIA WBLACON
] EVERARDO  URIAS | COMANDANTE | 80 | 24 ARGS $24 000 00 % | 31040780 | SiZTaEm PAE
QUIRDA DE POLICIA ABLACION
0 GONIALO BOJOROUEZ | JEFE OE | % 71 ANGS 323 000 00 0% | $10.15080 | $9 13842 PRE
CASTRO CONTRATOS ¥ UBLACION
LICITACIONES
T0 | MARIA OLOA MARISCAL | ECARIA | 67 25 ANGS $25.000 00 T00% | 3426000 | 5426000 JUBILACION
PELLEGRIN

ARTICULO 23.- A la muerte del trabajador jubilado, el H. Ayuntamiento continuara otorgando el beneficio de la jubilacion a:
| - Esposa supérstite e hijos menores de 18 afios ya sean legitimos, naturales, reconocidos o adoptivos

Il.- Afalta de esposa legitima, a la concubina, siempre que hubiere tenido hijos con el trabajador o pensionado, 0 vivido en su
compafiia durante los S afios que precedieron a su muerte y ambos hayan estado libres de matnimonio durante el concubinato.

Si el trabajador tuviera varias concubinas, ninguna tendra derecho a la pension o jubilacion
ARTICULO 24.- La jubilacion y la pensién terminan:

| - A la muerte del trabajador si este no deja descendientes legales que reclamen este derecho o dependientes econémicos
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RELACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO A PREJUBILARSE Y JUBILARSE PERIODO
2018-2021.

i AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA, SINALOA, 2018-2021

I.- Cuando Ia esposa o concubina supérstite, hayan contraido nuevas nupcias.
11 - Cuando los hijos hayan adquindo la mayoria de edad.
Se acreditara el derecho con acta de matrimonio y en caso de menor de edad con acta de nacimiento.

mﬂcumza-aummmmauwampwmm.mmmm
cuando el trabajador haya cumplido con los requisitos exigidos por el Instituto Mexicano del mm.omwm.
establecer convenios con esta Institucion de Servicio Social para el otorgamiento de esta prestacién.

Mﬂmu-UIMmemdcmm.me.mmwm'ndmmu
reclam por el interesado en un plazo de 5 afios, prescribird a favor del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- EI H. Ayuntamiento de Angostura, Sinaloa, se reserva el derecho de resolver sobre aquellas solictudes de
jubilacién o pensién donde el interesado no acredite la ininterrumpida prestacion del servicio, pero si computa los afios de
servicio establecidos por este reglamento.

RELACION DE BENEFICIARIOS

SIDIA SERRANO GONZALEZ beneficiaria y conyugue del C. ADAN PIMIENTA BENITEZ, quien lo acredita con el acta de
matrimonio nim. 00035, del libro nGm. 01, de la oficialia nim. 002, con fecha de registro 08 de septiembre de 1998, de la
localidad de Coionia Alhuey, Angostura, Sinaloa; y percibira el 100% del derecho que percibe &l prejutrlado.

MIRNEYDA BORQUEZ ZAVALA beneficiaria y conyugue del C. LUIS ALFONSO PERUELAS MONTOYA, quien o acredta
con el acta de matrimonio nim. 26, del libro nim. 01, en la foja nim. 26, de la oficialia num. 01, con fecha de registro 14 de
mayo de 1097, de la localidad de Angostura, Sinaloa; y percibird el 100% del derecho que percibe e prejubilado.

ZULEMA CHAIDEZ CHAIDEZ beneficiana y conyugue del C. JOSE SALOMON CARDENAS CASTRO, quien lo acredita con
el acta de matrimonio num. 00041, del libro nim. 01, de la oficialia nim. 004, con fecha de registro 26 de noviembre de 1998,
de la localidad de Colonia Agricola Independencia, Angostura, Sinaloa, y percibird el 100% del derecho que percibe el
prejubilado.

MARIA ANA SANCHEZ INZUNZA beneficiaria y conyugue del C. ERNESTO PARRA MONTOYA, quien lo acredita con e
acta de matrimonio nim. 23, del libro numero primero, foja nim. 23, de la oficialia nim. 01, con fecha de registro 21 de febrero
de 1991, de la localidad de Angostura, Sinaloa; y percibird el 100% del derecho que percibe el jubilado.

CECILIA JANETH BRACAMONTES HERNANDEZ beneficiaria y concubina del C. JORGE LUIS PERUELAS PEREZ, quien
lo acredita con el acta de concubinato num. 00002, del libro num. 001, de la oficialia num. 001, con fecha de regsstro 12 de
octubre de 2021, de la localidad de la Guamuchil, Salvador Alvarado, Sinaloa; y percibira el 100% del derecho que percibe el
jubilado.

IRENE VALDEZ NIEBLAS beneficiaria y conyugue del C. GUADALUPE LANDEROS GUERRA, quien lo acredta con el acta
de matrimonio num. 00041, del libro num. 01, de la oficialia nim. 005, con fecha de registro 22 de julio de 1998, de la localidad
de Gustavo Diaz Ordaz, Angostura, Sinaloa; y percibira el 100% del derecho que percibe el jubiiado.
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NORMA PATRICIA VELAZQUEZ DUARTE beneficiana y conyugue del C. JESUS MARTIN LOPEZ BOJORQUEZ, quien lo
acredita con el acta de matnimonio nim 00068, del libro num 01, de la oficialia num. 005, confecha de registro 17 de dicembre
de 1989, de la localidad de Gustavo Diaz Ordaz, Angostura, Sinaloa; y percibird el 100% del derecho que percibe el jubilado

ROSALBA LOPEZ OBESO beneficiana y conyugue del C. EVERARDO URIAS QUIROA, quien lo acredita con el acta de
matrimonio num 00048, del libro num. 01, de la oficialia num. 001, con fecha de registro 15 de octubre de 2015, de la localidad
de Angostura, Sinaloa, y percibird el 100% del derecho que percibe el jubilado

ROSA ISELA CAMACHO LOPEZ beneficiaria y conyugue del C. GONZALO BOJORQUEZ CASTRO, quien lo acredita con
el acta de matrimonio num. 09999, del libro nim. 01, de |a oficalia num. 001, con fecha de registro 30 de septembre de 1995,
de la localidad de Angostura, Sinaloa, y percibira el 100% del derecho que percibe el jubilado.

C. MARIA OLGA MARISCAL PELLEGRIN, no tiene conyugue, ni hijos menores de 18 afios, por lo que queda sin beneficano

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Cficial “El
Estado de Sinaloa”

ARTICULO SEGUNDO. - Comuniquese el presente decreto de prejubilacion y jubilacion, de las personas beneficiadas en el

mismo del Municipio de Angostura, Sinaloa, a la M.C. AGLAEE MONTOYA MARTINEZ, Presidenta Municipal para su
publicacion

Es dado en la Sala de Sesiones del H Ayuntamiento Constitucional

e Angostura, Estado de Sinaloa, México, el dia 22 de
septiembre del afio dos mil veintuno.
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SR AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA, SINALOA, 2018-2021 1 F000

Por tanto, mando se imprima, publique y circule para su debida observancia.

Es dado en el Palacio Municipal de la ciudad de Angostura, Estado de Sinaloa, México, el dia 22 de septembre del afio dos
mil veintiuno.

PRESIDE CIPAL Y \\
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CONVOCATORIA PARA CELEBRAR UNA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
“HOTEL LAS ARENAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”

Ciudad de Mazatlan a 20 de octubre de 2021.

Estimados sefiores Accionistas:

Por medio de la presente, el suscrito en su caricter de Administrador Unico de la sociedad mercantil
denominada: HOTEL LAS ARENAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE con fundamento en los
articulos 77,78,79,80,81 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles y de
conformidad con las cldusulas Quinta, Decimo primera, Décimo tercera, Décimo cuarta, Decima Octava,
Vigésima primera, Vigésima tercera, Vigésima cuarta, Vigésima quinta, Vigésima sexta, Vigésima séptima,
Vigésima octava, Vigésima novena, Trigésima, Trigésima segunda, Trigésima cuarta, Trigésima quinta; de los
estatutos sociales, por conducto del presente se convoca a todos los accionistas a la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas que tendra lugar el proximo 5 de noviembre de 2021 a las 9:00 a.m., en el domicilio
de la Sociedad ubicado en Avenida del Mar, mil novecientos diez, interior uno, en el salén del Restaurant, En
la ciudad y puerto de Mazatldn, Municipio de Mazatldn , Estado de Sinaloa, C.P. 82017, lo anterior con la
finalidad de tratar los puntos considerados a continuacion:

ORDEN DEL DIA

I.- Lista de Asistencia y Declaracién de existencia legal de Quorum para la instalacién de la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas.

IL.- Lectura, discusidn y, en su caso, aprobacién del informe presentado por el Administrador Unico de la
Sociedad, sobre las actividades realizadas respecto a los Ejercicios Sociales correspondientes a los ejercicios
del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre de los afios: Dos mil Trece, Dos mil Catorce, Dos mil
quince, Dos mil Dieciséis, Dos mil Diecisiete, Dos mil dieciocho y Dos Mil Diecinueve, incluyendo la
informacién a que se refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
Mencionando que los Estados Financieros se entregaron a los socios con anterioridad 3 la fecha de esta

convocatoria.
lil.- Designacién del Comisario a partir del ejercicio del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre del
aftlo Dos mil Trece.

IV.- Lectura, discusidn y, en su caso, aprobacion del Balance General y Estados Financieros, presentado por
el Comisario de la sociedad, correspondientes a los ejercicios del Primero de Enero al Treinta y Uno de
Diciembre de los afios: Dos mil Trece, Dos mil Catorce, Dos mil quince, Dos mil Dieciséis, Dos mil Diecisiete,
Dos mil dieciocho y Dos Mil Diecinueve, incluyendo la informacién a que se refiere el Articulo Ciento Setenta
y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Mencionando que los Estados Financieros se entregaron

a los socios con anterioridad a la fecha de esta convocatoria.

V.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los honorarios del Administrador unico de la sociedad,
correspondientes a los ejercicios del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre de los aiios: Dos mil
Trece, Dos mil Catorce, Dos mil quince, Dos mil Dieciséis, Dos mil Diecisiete, Dos mil dieciocho y Dos Mil
Diecinueve, incluyendo la informacidn a que se refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de

Sociedades Mercantiles.

VI.- Lectura, discusiéon y, en su caso, aprobacion de los honorarios del Gerente de la sociedad,
correspondientes a los ejercicios del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre de los afios: Dos mil
Trece, Dos mil Catorce, Dos mil quince, Dos mil Dieciséis, Dos mil Diecisiete, Dos mil dieciocho y Dos Mil
Diecinueve, incluyendo la informacién a que se refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de

Sociedades Mercantiles.

@ .80 10333950 Oct- 22
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Para tener el derecho de asistencia los socios deberadn acreditar su participacién accionaria en la sociedad
mercantil al escrutador designado al inicio de esta asamblea.

En caso de no poder atender personalmente, podran ejercer sus derechos de voto en la Asamblea General
de la Sociedad Mercantil, mediante documento que acredite su representacién legal.

L

ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD
JOSE MARIA HERNANDEZ TIRADO
R.F.C. HETM320125DWA
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CONVOCATORIA PARA CELEBRAR UNA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
“HOTEL LAS ARENAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”

Ciudad de Mazatlan a 20 de octubre de 2021.

Estimados sefiores Accionistas:

Por medio de la presente, el suscrito en su caracter de Administrador Unico de la Sociedad mercantil
denominada: HOTEL LAS ARENAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE con fundamento en los
articulos 77,78,79,80,81 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles y de
conformidad con las clausulas Quinta, Decimo primera, Décimo tercera, Décimo cuarta, Decima Octava,
Vigésima primera, Vigésima tercera, Vigésima cuarta, Vigésima quinta, Vigésima sexta, Vigésima septima,
Vigésima octava, Vigésima novena, Trigésima, Trigésima segunda, Trigésima cuarta, Trigésima quinta; de los
estatutos sociales, por conducto del presente se convoca a todos los Accionistas a la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas que tendra lugar el proximo 5 de noviembre de 2021 a las 10:00 a.m., en el
domicilio de la Sociedad ubicado en Avenida del Mar, mil novecientos diez, interior uno, en el salon del
Restaurant, En la ciudad y puerto de Mazatlin, Municipio de Mazatlan , Estado de Sinaloa, C.P. 82017, lo
anterior con la finalidad de tratar los puntos considerados a continuacion:

ORDEN DEL DiA

I.- Lista de Asistencia y Declaracién de existencia legal de Quorum para la instalacion de la asamblea general
Extraordinaria de Accionistas.

I1.- Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del informe presentado por el Administrador Unico, sobre las
actividades realizadas respecto al Ejercicio Social correspondiente al ejercicio del Primero de Enero al Treinta
y Uno de Diciembre del afio Dos mil Veinte, incluyendo la informacion a que se refiere el Articulo Ciento
Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Mencionando que los Estados Financieros se
entregaron a los socios con anterioridad a la fecha de esta convocatoria.

IlI- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del Balance General y Estados Financieros, presentado por
el Comisario de la sociedad, correspondiente al ejercicio del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre
del afio Dos mil Veinte, incluyendo la informacion a que se refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley
General de Sociedades Mercantiles. Mencionando que los Estados Financieros se entregaron a los socios con
anterioridad a la fecha de esta convocatoria.

IV.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los honorarios del Administrador nico de la sociedad,
correspondiente al ejercicio del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre del afio Dos mil Veinte,

incluyendo la informacidn a que se refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

V.- Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién de los honorarios del Gerente de la sociedad,
correspondiente al ejercicio del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre del afo Dos mil Veinte,

incluyendo la informacion a que se refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

VI.- Aprobacion de reparto de CUFIN parcial correspondiente al ejercicio del primero de enero al 31 de
diciembre de 2012,

VII.- Ratificacion de poderes.
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Viil.- Designacion del delegado especial para la formalizacién de la presente Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas ante fedatario publico.

IX.- Asuntos generales.

X.- Levantamiento, lectura y en su caso, aprobacién y firma del acta de la Asamblea General Extraordinaria.

Para tener el derecho de asistencia los socios deberdn acreditar su participacion accionaria en la sociedad
mercantil, al escrutador designado al inicio de la asamblea General Extraordinaria.

En caso de no poder atender personalmente, podrin ejercer sus derechos de voto en la Asamblea General
de la Sociedad Mercantil, mediante documento que acredite su representacion legal.

ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD
JOSE MARIA HERNANDEZ TIRADO
R.F.C. HETM320125DWA
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CONVOCATORIA PARA CELEBRAR UNA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

“"OPERADORA ARENAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”
Ciudad de Mazatlan a 20 de octubre de 2021.

Estimados sefiores Accionistas:

Por medio de la presente, el suscrito en su caracter de Administrador Unico de la sociedad
mercantil denominada: OPERADORA ARENAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE con
fundamento en los articulos 77,78,79,80,81 y demds relativos y aplicables de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, por conducto del presente se convoca a todos los Accionistas a la
Asamblea General de Accionistas que tendra lugar el proximo 5 de noviembre de 2021 a las 1:00
p.m., en el domicilio de la Sociedad ubicado en Avenida del Mar, mil novecientos diez, interior
uno, en el salén del Restaurant, En la ciudad y puerto de Mazatldn, Municipio de Mazatlan, Estado
de Sinaloa, C.P. 82017, lo anterior con la finalidad de tratar los puntos considerados a

continuacion:
ORDEN DEL DiA

l.- Lista de Asistencia y Declaracién de existencia legal de Quorum para la instalacion de la
Asamblea General extraordinaria de Accionistas.

Il.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del informe presentado por el Administrador
Unico, sobre las actividades realizadas respecto al Ejercicio Social correspondiente al ejercicio del
Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre del afio Dos mil Veinte, incluyendo la informacion
a que se refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
Mencionando que los Estados Financieros se entregaron a los socios con anterioridad a la fecha de
esta convocatoria.

Ill- Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del Balance General y Estados Financieros,
presentado por el Comisario de la sociedad, correspondiente al ejercicio del Primero de Enero al
Treinta y Uno de Diciembre del afio Dos mil Veinte, incluyendo la informacion a que se refiere el
Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Mencionando que los
Estados Financieros se entregaron a los socios con anterioridad a la fecha de esta convocatoria.

IV.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los honorarios del Administrador unico de la
sociedad, y sefiores consejeros correspondiente al ejercicio del Primero de Enero al Treinta y Uno
de Diciembre del aiio Dos mil Veinte, incluyendo la informacion a que se refiere el Articulo Ciento

Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

V.- Ratificacion de poderes.
VI.- Designacion del delegado especial para la formalizacion de la presente Asamblea General
extraordinaria de Accionistas ante fedatario publico.

VIl.- Asuntos generales.
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VIL.- Designacién del delegado especial para la formalizacién de la presente Asamblea General Ordinaria de
Accionistas ante fedatario publico.

VIil.- Asuntos generales.

IX.- Levantamiento, lectura y en su caso, aprobacion y firma del acta de la asamblea General Ordinaria de
Accionistas.

Para tener el derecho de asistencia los Accionistas deberdn acreditar su participacidén accionaria en la
sociedad mercantil al escrutador designado al inicio de esta asamblea General Ordinaria.

En caso de no poder atender personalmente, podran ejercer sus derechos de voto en la Asamblea General
Ordinaria de la Sociedad Mercantil, mediante documento que acredite su representacién legal.

ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD
J0SE MARIA HERNANDEZ TIRADO
R.F.C. HETM320125DWA
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CONVOCATORIA PARA CELEBRAR UNA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
“OPERADORA ARENAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” ‘
Ciudad de Mazatlan a 20 de octubre de 2021.
Estimados sefiores Accionistas:

Por medio de la presente, el suscrito en su caricter de Administrador Unico de la sociedad mercantil
denominada: OPERADORA ARENAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE con fundamento en los
articulos 77,78,79,80,81 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles, por
conducto del presente se convoca a todos los Accionistas a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas
que tendr4 lugar el préximo 5 de noviembre de 2021 a las 12:00 a.m., en el domicilio de la Sociedad ubicado
en Avenida del Mar, mil novecientos diez, interior uno, en el salén del Restaurant, En la ciudad y puerto de
Mazatldn, Municipio de Mazatldn , Estado de Sinaloa, C.P. 82017, lo anterior con la finalidad de tratar los
puntos considerados a continuacion:

ORDEN DEL DiA

.- Lista de Asistencia y Declaracién de existencia legal de Quorum para la instalacion de la asamblea General
Ordinaria de Accionistas.

I1.- Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del informe presentado por el Administrador Unico, sobre las
actividades realizadas respecto a los Ejercicios Sociales correspondientes a los ejercicios del Primero de
Enero al Treinta y Uno de Diciembre de los afios: Dos mil Trece, Dos mil Catorce, Dos mil quince, Dos mil
Dieciséis, Dos mil Diecisiete, Dos mil dieciocho y Dos Mil Diecinueve, incluyendo la informacion a que se
refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Mencionando que los
Estados Financieros se entregaron a los socios con anterioridad a la fecha de esta convocatoria.

lil.- Designacion del Comisario a partir del ejercicio del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre del
afo Dos mil Trece.

IV.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del Balance General y Estados Financieros, presentado por
el Comisario de la sociedad, correspondientes a los ejercicios del Primero de Enero al Treinta y Uno de
Diciembre de los afios: Dos mil Trece, Dos mil Catorce, Dos mil quince, Dos mil Dieciséis, Dos mil Diecisiete,
Dos mil dieciocho y Dos Mil Diecinueve, incluyendo la informacién a que se refiere el Articulo Ciento Setenta
y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Mencionando que los Estados Financieros se entregaron
a los socios con anterioridad a la fecha de esta convocatoria.

V.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los honorarios del Administrador unico de la sociedad,
correspondientes a los ejercicios del Primero de Enero al Treinta y Uno de Diciembre de los afios: Dos mil
Trece, Dos mil Catorce, Dos mil quince, Dos mil Dieciséis, Dos mil Diecisiete, Dos mil dieciocho y Dos Mil

Diecinueve, incluyendo la informacién a que se refiere el Articulo Ciento Setenta y Dos de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

VI.- Designacién del delegado especial para la formalizacién de la presente Asamblea General Ordinaria de
Accionistas ante fedatario publico.

VII.- Asuntos generales.

Vill.- Levantamiento, lectura y en su caso, aprobacion y firma del acta de la asamblea General Ordinaria de
Accionistas.

Gt.0vo 10323
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VIiL.- Levantamiento, lectura y en su caso, aprobacion y firma del acta de la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas.

Para tener el derecho de asistencia los socios deberdn acreditar su participacién accionaria en la
sociedad mercantil al escrutador designado al inicio de esta asamblea.

En caso de no poder atender personalmente, podran ejercer sus derechos de voto en la Asamblea
General de la Sociedad Mercantil, mediante documento que acredite su representacién legal.

ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD
JOSE MARIA HERNANDEZ TIRADO
R.F.C. HETM320125DWA
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AYUNTAMIENTO

La C. Licenciada PIER ANGELY CAMACHO MONTOYA, Presidenta Mumclpal
de Salvador Alvarado, Sinaloa, a sus habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de este municipio, por conducto de su Secretaria, se
ha servido comunicarme que con fundamento en los articulos 115, fraccion |l
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 y 125,
fraccion |l de la Constituciéon Politica del Estado de Sinaloa; 3, 14, 16, 27,
fraccion | y IV; 79; 80, fraccién II; 81, fracciéon VII; y 82, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa; y 76 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Salvador Alvarado

Que el H. Ayuntamiento de esta Municipalidad en Sesién Ordinaria Niumero 65
de fecha 29 de Septiembre del afio 2021, en el uso de las facultades de las
que se encuentra investido, aprob6 por mayoria y acord6 expedir el presente:

DECRETO MUNICIPAL No. 68

ARTICULO UNICO.- Se declara la baja definitiva administrativa y fiscal de la
Comision Municipal de Desarrollo de Centros Poblados de Salvador Alvarado
COMUN, en virtud de que desde el 31 de Diciembre del afio 2019, no tiene

actividad alguna, razon por la cual no se esta cumpliendo con el objeto para lo
cual fue creada.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Peri6dico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Es dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Salvador

Alvarado, Sinaloa, a los veintinueve dias del mes de Septiembre del afio Dos
Mil Veintiuno.

LIC. PIER ANGE%)ACHO MONTOYA

Presidenta Municipal

. W0, 1033188\
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Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé debido
cumplimiento.

Es dado en el Edificio sede del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado,
Sinaloa, a los cinco dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Veintiuno.

LIC. PIER AN CAMACHO MONTOYA
Presidenta Municipal

MUNICIPIO
DE
SALVADOR
ALVARADO
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LIC. PIER ANGELY CAMACHO MONTOYA, Presidenta Municipal de Salvador Alvarado,
Estado de Sinaloa, Republica Mexicana, a sus habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, por conducto de la Secretaria de su
Despacho con fundamento en los Articulos 115 Fraccién Il, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 110, 111, 125 Fracciones | y Il de la Constitucién Politica
del Estado de Sinaloa, 3, 14, 16 y 27 Fracci6n |, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Sinaloa, 13 Fracciéon Xl del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Salvador
Alvarado, se ha servido comunicarme para los efectos correspondientes, el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 69

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 52 y 53, y se adiciona el Articulo 54 todos
del Reglamento Interior de la Administracion del Municipio de Salvador Alvarado, Smaloa
para quedar como sigue:

CAPITULO VIII
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 52.- El Organo Interno de Control estara dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendra a su cargo prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de los servidores publicos del Ayuntamiento, de sus Paramunicipales e
Institutos, asi como de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas
distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos; asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion.- Fungira también, como érgano de vigilancia y
evaluacion del desempefio de las distintas areas del Ayuntamiento para promover la
productividad y eficiencia, a través de la implantacion de sistemas de control interno,
adecuado a las circunstancias, vigilando el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa

ARTICULO 53.- EI Organo Interno de Control tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que estipula
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

Il Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, asi como todos los que regulan el funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal de Salvador Alvarado;

M. Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en los Reglamentos
de las paramunicipales adscritas a esta municipalidad,;

V. Coordinar auditorias generales o especiales, que deban realizarse en todas las
areas de la Administracion Publica Municipal;

N O(*'Q}
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V. Estudiar y proponer a las diversas Direcciones del Ayuntamiento, mejoras a los
sistemas de administracion y control que consideren convenientes;

Vi Emitir el catdlogo de mecanismos y formatos destinados a implementar un 6ptimo
ambiente de control,

VIl.  Dar seguimiento a programas de mejora continua del Gobierno Municipal;

VIIl.  Investigar cualquier situaciéon de orden administrativo que le solicite el Presidente
Municipal, Sindico Procurador o Regidores;

IX. Recibir y tramitar por los medios que la Ley lo permita, denuncias sobre posibles
actos de corrupcion, de actos contrarios a los Reglamentos y de situaciones que se
presuman como un peligro a la administracién publica municipal;

X. Rendir informe de sus actividades al H. Ayuntamiento en pleno, en los términos que
la Ley de Gobierno Municipal lo indique; y

Xl. Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos o Acuerdos del Cabildo, o que
expresamente le confiera el Presidente Municipal.-

.

ARTICULO 54.- Para el adecuado desempefio de sus funciones, el estudio, la gestion, la
planeacion, el despacho y la resolucién de los asuntos de su competencia el Organo
Interno de Control contara con el siguiente personal:

l. Titular del Organo Interno de Control;

1. Coordinador de Auditoria Interna;

1. Coordinador de Bienes;

V. Coordinador Unidad de Investigacion, recepcion de quejas y denuncias;

V. Coordinador de la Unidad Substanciadora; VI. Coordinador de la Unidad Resolutora

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Es dado en el Salén de Cabildos del Honorable Ayuntamiento de Salvador Alvarado,
Sinaloa, a los veintinueve dias del mes de Septiembre del afio Dos Mil Veintiuno.

LIC. PIER ANQCAMACHO MONTOYA

Presidenta Municipal
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Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé debido cumplimiento.

Es dado en el Edificio sede del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, Sinaloa, a los cinco
dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Veintiuno.

LIC. PIER ANGE\%‘ACHO MONTOYA

Presidenta Municipal

LIC. ROBERTO
Secretariod

miento DE
SALVADOR
ALVARADO
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DESARROLLO URBANO RIiO SINALOA

DESARROLLO URBANO RIO SINALOA
Adolfo Lépez Mateos s/n, Col. Ejidal, Guasave, Sinaloa
cifras en

Estados de de 1 al 30 de - todos de 2021.
al31de al31de al 30 de al3ide al3lde al 30 de
juio egosto  sepliembre julio ggosto  septiembre
BASIVO )
Circulante: Circulante:
Cuentas por pagar 8 corto piszo
Efectivoencajaybancos § 62875 § 81746 § 93353 Proveedores $164,993 $169.198 § 141,752
Qerecho 8 recibir efvo. © equiv. Total de PASIVO $164,993 $169,198 § 141,752
{Deudores diversos por cobrar 5,390,494 5390494 5387598
Anticipo a proveedores HACIENDA PUBLICA/
Total de activo circulante 5453,368 5472240 6,480,951 PATRIMONIO
Hacienda Pablica/
Patrimonio Contribuido
Bienes Inmueble aes Aportaciones 48,760,818 48,769,818 um.uJ
tructura y Const. en Proceso Donaciones de capital 3321 3321 3,321
$ 12050305 § 12080385 § 120838 Haclenda Pablica/
Patrimonio Generado
101,567 101,567 101,567 Resultados de ejercicios ’4
anteriores -31,400,351 31400351  -31,380,
mortizacion Resuitado del ejercicio
[Deprec. acum. de bienes muebles 87,224 87,722 88,100 (ahorro/desahorro) -10,684 3.484 18,957/
Total de activo no circulante 12,073,728 12,073,230 12,072,862 Total HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO 17,362,104 17,376,212 17,412,051
Total PASIVO MAS HACIENDA
Total ACTIVO'S 37827087 3 17545470 3 17853005 PUBLICA/PATRIMONIO '3 17527097 § 17545470 8 17.553.003
EUEN'II! DE ORDEN
DEUDORAS ACREEDORAS
Bienes bajo contrato en comodato 405,000 405,000 405,000 Contrato de comodato por Bienes 405,000 405,000 405,
de Ingresos estimada 972,756 972,756 972,756 de egresos 972,756 972,756 972,

. @ Ley de ingresos estimada 35,000 35,000 35,000 Ley de ingresos recaudada 526,909 607 972 689,
[Presupuesio de egresos por epercer 473,655 407 259 342,019 Ley de ingresos por ejecutar 480,846 399.783 318,
[Presupuesio de egresos compromeddo 0 0 0 Ley de ingresos devengada 0 0
[Presupuesto de egresos devengado 1,347 5435 1,304 Modi. el Ppto. de egresos sprob.

[Presupuesto de egresos pagado 532,753 595,081 664,432
11 2420511 2.420511

SALDO 01AL31DE 01AL31DE 01AL30DE ACUMULADO
CLAVE CONCEPTO ANTERIOR JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRAL ACUMULADO!

4200  Transf y Asig al Sector Publico $480,846 § 46,063 § 81,063 § 81,083 $208,189 § 689,035
4151 Ingresos de gestion (rendimientos bancarios)

6 2 11 13 26 32
Total Ingresos $480.852 § 46,065 § 81.074 § 81076 $208215 § 689,067

Egresos
5110 Servicios personales $294319 § 54018 $ 55486 §$ 52,754 $162,258 $ 456,577
5120 Materiales y suministros 18,775 291 3,573 4,004 10,488 29,263
5130 Servicios generales 123,907 40,178 7,348 8,467 55,993 179,900
5500 Depreciacion de bienes muebles 2,994 499 499 378 1.376 4.370
Total Egresos __ 210,281 97,608 66,908 65603 230.115 670.110

Remanente (déficit) del periodo -§ 7628 -§ 51541 $ 14168 § 15473 § 21900 § 18957

*
ock-32

L. 0. (0327933

Firma del Director General
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COMISION MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CENTROS POBLADOS

(oS N gy |

COMISION MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CENTROS POBLADOS DE AHOME
\ ESTADO DE ACTIVIDADES
!

WL AT

IC-EA-01-2109

SN e - 0 -

s

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 16,690,097 .69

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

Participaciones, Aportaciones, C Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fond

Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvencianes, y Pensiones y Jubilaciones 5,672,851.52

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Ingresos Financieros 8,845.99
Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingr y Otros Benefici 22371,795.20

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales 5,468,651.72
Materiales y Suministros 237.093.62
Servicios Generales 986,582.22

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Tmmmumumw

Subsidi ,—‘—

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Translerencias a Fid isos, Mandatos y Contratos Anslogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Participaciones

Aportaciones

Convenios

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Pablica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS ” -~
2.00: 10333159 ,‘g’ ot 32

31,689,111.64

5,527 ,884.96

11,751.82

37.228,748.42

11,577.874.93
1,335,997 44
2,223,599.61

Pégina 1 de 2
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COMISION MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CENTROS POBLADOS DE AHOME
ESTADO DE ACTIVIDADES

mmlm DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

e (Cifras en Pesos)

i i IC-EA-01-2109
. e o B o i i i 3 -

E b O Ob y Amorti 94,868.20 226,341.58

Provisiones

Disminucién de inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

INVERSION PUBLICA

Inversién Publica no Capitalizable 28,222,648.85

Total de Gastos y Otras Pérdidas 6,787,195.76 43,586,462.41

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 15,584,599.44 4,357,713.99

ammmuummynmnm

:.wm%‘ ;gam
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CULIACAN
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
(Cifras on Pesos)
IC-EA-01-2109

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

Impuestos

Cuotas v Aportaciones de Sequndad Social

Coninbuciones de Mejoras

Derechos

Producios 255314 27 419 996 69
Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Serncios 9.580.409.28 12123085 12

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES,
¥ PENSIONES Y JUBILACIONES

Paricipaciones, Apontaciones, Convenios. D delaC Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

T A Sub y y ¥ 69,635,837 72 105.177.249 68

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Disminucién del Exceso de Estmaciones por Pérdida o Detenoro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Vanos.

Total de Ingresos y Otros Beneficios T9ATLS61.27 117.720.311.49
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales S9.778 817 74 89,601 51542
Materiaies y Suministros 8,874 990 27 843493507
Servicios Generales 757562479 11319697 13

TRANSFERENCIAS, unoucnouu. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
T al Sector Publco
Transferencias sl Resto dﬂ Sector Puum

Subwidios v Subvenciones

Ayudas Sociales 617.608 84 281131855
Pensiones v Jubilaciones

T aFi vCi A
Transferencias a la Sequndad Social
Donatwvos

Transferencias al Exienor
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Parucipaciones

Aportaciones
Convenios

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
intereses de la Deuda Publica
Comusiones de la Deuda Pubhca
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apovos Financieros
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
D

D . O v 880,327 50 1.108 611 32

por de por Pérdwda o Detenoro u Obsolescencia
nto por
Otros Gastos
INVERSION PUBLICA
Inversson Pubhca no Capitalizable

Total de Gastos v Otras Pérdidas TI.T8AT0.4 113.274.077.49

Resultados dei Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1.743.391.13 4.448.234.00
Baio orotesla de decw verdad oue los F v sus Notas son

e.uo- 1033 Y
-u;»vénwdld-’

LIC LYDIA PEINADO AGUIRRE
DIRECTORA GENERAL
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AVISOS GENERALES

C. QUIRINO ORDAZ COPPEL.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE SINALOA

PRESENTE.

C. PEDRO ANTONIO SARABIA
SANCHEZ, mexicano, mayor de edad, con
domicilio para oir y recibir notificaciones en calle
Estero Bamocha niimero 3097, fraccionamiento
Pradera Dorada, de esta ciudad de Culiacan,
Sinaloa, comparezco para exponer:

Que por medio del presente escrito y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 1,
135, 182, 243 y demas relativos de la Ley de
Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa, me
presento a solicitar CONCESION CON UN
PERMISO, para prestar el servicio publico de
transporte de SEGUNDA ALQUILER
(PULMONIA), en la zona correspondiente al
Municipio, de Mazatlan, Sinaloa.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto
no ser titular de concesion o permiso de servicio
publico de transporte en el Estado y no ser
funcionario publico de esta Administracion.

Para los fines legales correspondientes
anexo a la presente la siguiente documentacion:
acta de nacimiento, carta de no antecedentes
penales, carta de buena conducta, Plano de la
zona de explotacion y formato de elementos
financieros, econdmicos, técnicos y
administrativos.

Por lo anterior expuesto y fundado a
Usted, C. Gobernador Constitucional del Estado,
atentamente PIDO:

UNICO.- Se reciba y registre la presente
solicitud ordenandose la publicacion respectiva
de acuerdo con el articulo 228 del Reglamento
General de la Ley de Transito y Transportes del
Estado de Sinaloa.

Protesto a Usted mi distinguida
consideracion y mi respeto.
ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Jun. 02 de 2021.
C. Pedro Antonio Sarabia Sanchez
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327168

C. QUIRINO ORDAZ COPPEL.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE SINALOA

PRESENTE.

C. GREGORIO SANCHEZ VILLEGAS,
mexicano, mayor de edad, con domicilio para
oir y recibir notificaciones en calle Estero
Bamocha numero 3097, fraccionamiento
Pradera Dorada, de esta ciudad de, Culiacan,
Sinaloa, comparezco para exponer:

Que por medio del presente escrito y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 1,
135, 182, 243 y demas relativos de la Ley de
Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa, me
presento a solicitar CONCESION CON UN
PERMISO, para prestar el servicio publico de
transporte de SEGUNDA ALQUILER
(PULMONIA), en la zona correspondiente al
Municipio, de Mazatldn, Sinaloa.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto
no ser titular de concesion o permiso de servicio
publico de transporte en el Estado y no ser
funcionario publico de esta Administracion.

Para los fines legales correspondientes
anexo a la presente la siguiente documentacion:
acta de nacimiento, carta de no antecedentes
penales, carta de buena conducta, Plano de la
zona de explotacion y formato de elementos
financieros, econémicos, técnicos y
administrativos.

Por lo anterior expuesto y fundado a
Usted, C. Gobernador Constitucional del Estado,
atentamente PIDO:

UNICO.- Se reciba y registre la presente
solicitud ordendndose la publicacion respectiva
de acuerdo con el articulo 228 del Reglamento
General de la Ley de Transito y Transportes del
Estado de Sinaloa.

Protesto a Usted mi distinguida
consideracion y mi respeto.
ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Jun. 02 de 2021.

C. Gregorio Sanchez Villegas
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327169
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR, DEL DISTRITO JUDICIALDE
AHOME, SINALOA.

EDICTO
Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de JOSE MARIA GARCIA RUIZ y/o JOSE
MARIA GARCIA, Expediente 510/2021, término
improrrogable de 30 TREINTA DIAS a partir de
hecha la ultima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 09 de 2021.
SECRETARIA TERCERA
M. C. Susann Sofia Meléndrez Gil
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327215

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIALDE
AHOME, SINALOA.

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de CONSUELO PADILLA TARIN y/o
CONSUELO PADILLA, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, Expediente 374/
2021, término improrrogable de TREINTA DIAS a
partir de hecha la tiltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Jun. 03 de 2021.
SECRETARIO SEGUNDO:
Rosario Manuel Lopez Velarde.
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327212

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LOFAMILIAR, DELDISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO
Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de EUSTAQUIO RUIZ LOPEZ y CELIA
VEGA RUIZ, Expediente 674/2021, término
improrrogable de 30 TREINTA DIAS a partir de
hecha la ultima publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 17 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA

Lic. Lorena Ivonne Fuentes Saenz
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327203

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de ALEJANDRO ROBLES LOPEZ y/o
ALEJANDRO ROBLES, presentarse a deducirlos
y justificarlos ante este Juzgado, Expediente 722/
2021, término improrrogable de TREINTA DIAS a
partir de hecha la ltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIA PRIMERA.
Norma Alicia Viazquez Montoya
OCT. 22 NOV. | R. No. 10327206

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de de cujus JESUS MANUEL BOJORQUEZ
CARRILLO y/o MANUEL BOJORQUEZ
CARRILLO y/o MANUEL BOJORQUEZ, y/o
JESUSMANUELBOJORQUEZyMARIABERTHA
QUINTEROESPINOZAy/0o BERTHAQUINTERO
DE BOJORQUEZ y/o MA. BERTHA QUINTERO
DE BOJ()RQUEZ, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, Expediente 793/
2021, término improrrogable de TREINTA DIAS a
partir de hecha la altima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIO PRIMERO
M.C. Rosario Manuel Lopez Velarde

OCT. 22 NOV. | R. No. 10327205

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE AHOME
EDICTO:
Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de ANTONIO ARMENTA VEGA y/o
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ANTONIO ARMENTA, presentarse a deducirlos
y justificarlos ante este Juzgado, Expediente 674/
2021, término improrrogable de TREINTA DIAS a
partir de hecha la ultima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIO SEGUNDO DEL
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME.
Rosario Manuel Lopez Velarde
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327204

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO:

Convéquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de ENRIQUE
FACUNDO FRAGA y MARIA TERESA GARCIA
BERNALy/oMARIATERESA GARCIABERNAL
DE VERDIN, Expediente 1219/2021, término
improrrogable de 30 TREINTA DIAS a partir de
hecha la altima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 15 de 2021
SECRETARIO TERCERO:
Lic. Pedro Ernesto Gastélum Galaviz
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327214

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE GUASAVE, SINALOA, MEXICO. LAZARO
CARDENAS Y PINO SUAREZ UNIDAD
ADMINISTRATIVA PLANTA ALTA.

EDICTO

Convoquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de HERMELINDA GALVEZ BELTRAN y
FERMIN LIMON GALVEZ, deducir y justificar sus
derechos hereditarios en este juzgado dentro
término de TREINTA DIAS, contados a partir de
hecha la Gltima publicacion del edicto. Expediente
177/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Mzo. 01 de 2021.
C. SECRETARIA PRIMERA.
Lic. Maria de Jesus Joaquina Arreguin
Moreno

OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327184

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE GUASAVE, SINALOA. MEXICO. LAZARO
CARDENAS Y PINO SUAREZ UNIDAD
ADMINISTRATIVA PLANTA ALTA.

EDICTO

Convoquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de PALEMON FELIX CASTRO, deducir y
justificar sus derechos hereditarios en este juzgado
dentro término de TREINTA DiAS, contados a partir
de hecha la tiltima publicacion del edicto. Expediente
377/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Myo. 03 de 2021.
C. SECRETARIA PRIMERA.
Lic. Maria de Jesus Joaquina Arreguin
Moreno.

OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327164

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO

Convoéquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienesde JOSEGUADALUPESEPULVEDALEON
y/o GUADALUPE SEPULVEDA y/o JOSE
GUADALUPE SEPULVEDA y/o GUADALUPE
SEPULVEDA LEON, quien falleci6 el 26 de
septiembre del 2020, a deducir y justificar sus
derechos hereditarios en este juzgado dentro del
término de 30 TREINTA DIAS, contados a partir de
hecha la ultima publicacion del edicto. Articulos
488, 493 y 495 del Codigo de Procedimientos
Familiares para el Estado de Sinaloa. Expediente
802/2021

ATENTAMENTE
Guasave, Sin, Mex., Sept. 24 de 2021.
SECRETARIO SEGUNDO.
Lic. Ivdan Israel Ibarra Flores.
OCT. 22 NOV. 1 R.NO.103257182

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO
Convoquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
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bienes de LUCIANO LOPEZ QUINONEZ, quien
fallecio el 19 de octubre del 2020, a deducir y
justificar sus derechos hereditarios en este juzgado
dentro del término de 30 TREINTA DiAS, contados
a partir de hecha la Gltima publicacion del edicto.
Articulos 488, 493 y 495 del Codigo de
Procedimientos Familiares para el Estado de Sinaloa.
Expediente 627/2020.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin, Mex,. Sept. 24 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA.
Lic. Araceli Beltran Obeso
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327181

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANGOSTURA

EDICTO

Auto 06 septiembre 2021, expediente 226/
2021, juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO, a
bienes SECUNDINO OSUNA MONTOYA y/o
SECUNDINO OSUNA y MARIA CONCEPCION
PAY AN ESPINOZA y/o CONCEPCION PAY AN y/
o CONCEPCION PAYAN DE OSUNA y/o
ACENCION PAYAN ESPINOZA, quienes
fallecieron 1 de octubre de 2003 y 28 marzo 2004,
respectivamente ordend convocar quienes créanse
derechos hereditarios presentarse deducirlos,
justificarlos y hacer nombramiento albacea, término
improrrogable 30 DIAS HABILES contados partir
hecha tltima publicacion este edicto

ATENTAMENTE
Angostura, Sin., Sept. 29 de 2021
EL SECRETARIO PRIMERO DEL
JUZGADO MIXTO DE PRIMERA
INSTANCIA.

Licenciado Manuel Alejandro Pineda
Gonzdlez.

OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10322186

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO
Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de: ENRIQUETA
GARCIA BARRAZA, presentarse a deducirlos y
justificarlos dentro del término de TREINTA DiAS
a partir de la Gltima publicacion del edicto. EXP.
No. 1147/2021.

Culiacan, Sin., Sept. 10 de 2021.
SECRETARIO TERCERO DE
ACUERDOS
Adridn Pérez Ortiz
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327480

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO
Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de: MARTINA
FLORES ACOSTA, presentarse a deducirlos y
justificarlos dentro del término de TREINTA DiAS
a partir de la ultima publicacion del edicto. EXP.
No. 437/2021.

Culiacan, Sin., Sept. 21 de 2021.
SECRETARIO TERCERO DE
ACUERDOS
Adridn Pérez Ortiz
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327219

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO
Exp. No. 690/2020

Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de JUAN MANUEL
VEGA ULLOA, para que se presenten a deducir y
justificarlos dentro del término de TREINTA DIAS
a partir de la tltima publicacion del edicto.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 24 de 2021.
SECRETARIA TERCERA DE
ACUERDOS.
Lic. Ma. Natividad Flores Rodriguez
OCT. 22 NOV. 1 R.No. 10327217

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN, SINALOA.

EDICTO

Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de CLAUDIO
BELTRANLOPEZyLUCINDAMENDOZALOPEZ
para que se presenten a deducir y justificarlos
dentro del término de TREINTA DIAS a partir de la
ultima publicacion del edicto del Expediente nimero
1182/2021.
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ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 20 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA
Lic. Carmen Guadalupe Aispuro.
OCT.22NOV. 1 R.No. 10327163

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN, SINALOA AVENIDA LAZARO
CARDENAS-Y JAVIER MINA, NUMERO 851,
EDIFICIOMISOCRI, PRIMER PISO,COLONIALOS
PINOS.

EDICTO.

Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de FELIPE DE
JESUS ARELLANO PENA, quien fallecié en
Culiacan, Sinaloa, para que se presenten a deducir
y justificarlos dentro del término de 30 TREINTA
DIAS, contados a partir de la tiltima publicacién
del edicto, Expediente nimero 524/2021.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Myo. 14 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Candy Nallely Tirado Verdugo.
OCT. 22 NOV. 1 R.No. 10327177

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO
Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de SALOMON
BELTRAN VERDUGO, presentarse a deducirlos y
justificarlos dentro del término de TREINTA DIiAS
a partir de la Gltima publicacion del edicto,
Expediente 1121/2021.
Culiacén, Sin., Sept. 07 de 2021
SECRETARIA PRIMERA
Claudia Borquez Zazueta
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327175

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO FAMILIAR DE DISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN, SINALOA.
EDICTO:
Convéquese a quienes se crean con

derecho INTESTAMENTARIO a bienes JOSE
RAMON SANCHEZ MARQUEZ y LIBRADA
AVENDANO GERMAN y/o LIBRADA
AVENDANO, para que se presenten a deducir y
justificarlos dentro del término de TREINTA DIAS
a partir de la ultima publicacion del edicto,
Expediente 1028/2021.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 18 de 2021
SECRETARIA TERCERA
Candy Nallely Tirado Verdugo.
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327180

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DE DISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN, SINALOA.

EDICTO:

Convoquese a quienes se crean con
derecho INTESTAMENTARIO a bienes de
TOMAS ZAMUDIO BELTRAN para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de treinta dias a partir de la Gltima
publicacion del edicto, expediente 728/2021.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Jun. 10 de 2021.
SECRETARIA TERCERA
Ana Adelaida Lépez Moreno
OCT. 22 NOV. 1 R.No. 10327122

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DEL DISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO

Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de FRANCISCO
JAVIER TELLAECHE MORENO, presentarse a
deducirlos y justificarlos dentro del término de
TREINTA DIAS a partir de la ltima publicacién
del edicto, Expediente 1071/2021.

Culiacan, Sin., Sept. 02 de 2021

SECRETARIA PRIMERA

Claudia Borquez Zazueta
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327142

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO
Convdéquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO



150 «EL ESTADO DE SINALOA»

viernes 22 de octubre de 2021

INTESTAMENTARIO a bienes de MARIA
FRANCISCA PAULINA VAZQUEZ RIVERA o
MARIA FCA. PAULINA VAZQUEZ RIVERA o
MARIA FRANCISCA PAULINA VAZQUEZR. o
MARIA PAULINA VAZQUEZ RIVERA,
debiéndose presentar a deducir y justificarlos
dentro del término de 30 DIAS a partir de la Gltima
publicacion del edicto, Expediente 1371/2021.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 24 de 2021
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS.
Rosa Elma Guerrero Vargas
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 1396258

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL NAVOLATO,
SINALOA

EDICTO
Exp. No. 20/2021

Convdéquense quienes créanse con
derechos a Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de: ESTHER
MALDONADO JUAREZ y/o ESTHER
MALDONADOy/oMA.ESTHERMALDONADO,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, dentro término improrrogable TREINTA
DIAS a partir de hecha la ultima publicacién del
edicto.

ATENTAMENTE
Navolato, Sin., Feb. 08 de 2021
EL SECRETARIO SEGUNDO
Lic. Francisco Javier Rios Andrade
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327176

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL NAVOLATO,
SINALOA

EDICTO
Exp. No. 1199/2021

Convoquense quienes créanse con
derechos a Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de: JESUS
ALBERTO ESPARZA OLGUIN, presentarse a
deducirlos y justificarlos ante este Juzgado, dentro
término improrrogable TREINTA DIAS a partir de
hecha la ultima publicacion del edicto.

ATENTAMENTE
Navolato, Sin., Sept. 03 de 2021

SECRETARIO PRIMERO ENCARGADO
DEL DESPACHO POR MINISTERIO DE
LEY DEL JUZGADO MIXTO DE
PRIMERA INSTANCIA DE ESTE
DISTRITO JUDICIAL.

Lic. Moisés Lopez Iribe.

OCT. 22 NOV. 1 R.NO. 10327174

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO

Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de los extintos REGINO TIRADO
LIZARRAGA y/oREGINOTIRADOY VICTORIA
OSUNA LOZANO y/o VICTORIA OSUNA DE
TIRADO y/o VICTORIA OSUNA, presentarse a
deducirlos y justificarlos ante este Juzgado, en el
Expediente nimero 686/2021 en un término
improrrogable de (30) TREINTA DIAS a partir de
hecha la ultima publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 22 de 2021
C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Maria Concepcion Lizdrraga Galindo
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 1396307

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO

Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del extinto PEDRO DIAZ LERMA,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, en el expediente numero 699/2021 en un
término improrrogable de (30) TREINTA DIAS a
partir de hecha la ultima publicacion de este edicto

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 15 de 2021
C. SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Daniela Cristina Gonzdlez Osuna
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327152

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ROSARIO
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EXP: 495/2021
RAMO FAMILIAR

EDICTO
Convoquese quienes créanse derecho a
SUCESION INTESTAMENTARIA a bienes de los
de Cujus MA. GUADALUPE PENA GADEA y/o
MARIA GUADALUPE PENA GADEA y/o MA.
GUADALUPE PENA DE PADILLA y/o MARIA
GUADALUPE PENA DE PADILLA.

Presentarse a deducirlo y justificarlo en
Expediente No. 495/2021, dentro del término de 30
TREINTA DIAS de hecha la publicacién del
presente edicto.

ATENTAMENTE
El Rosario, Sin., Sept. 23 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Lic. Elisa Arellano Bastidas.
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327183

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ESCUINAPA

EDICTO

Convocase quienes créanse con derecho a
bienes del finado JESUS ERNESTO MUNOZ
MORALES y/o JESUS ERNESTO MUNOZ,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, en el Expediente nimero 530/2021, término
improrrogable de TREINTA DIAS a partir de la fecha
ultima publicacién de este edicto.

Escuinapa, Sin., Sept. 24 de 2021.
SECRETARIO SEGUNDO DE
ACUERDOS
C. Juan Carlos Osuna Lizarraga
OCT. 22 NOV. 1 R. No. 10327195

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN
EDICTO DE REMATE

Que en el expediente niimero 518/2015,
relativoal juicio SUMARIO CIVILHIPOTECARIO,
promovido ante este Juzgado por la SANDRA LUZ
PENA CRISTO, en contra de ALFONSO ANDRES
CRISTERNA TOLEDO, MARIA LORENA
BANDERAS ROJAS y OTROS, por el vencimiento
anticipado del plazo para el pago de crédito y demas
consecuencias legales, se ordené sacar a remate
en primera almoneda, el siguiente bien inmueble:

Lote de terreno urbano marcado en el
nimero 4, sobre el cual estd construida, ubicada en
la colonia Ampliacion Francisco Villa, de esta
ciudad, con una superficie de 61.12 sesenta y un
metros doce centimetros cuadrados, y
construccion 112.46 ciento doce metros cuarenta y
seis centimetros cuadrados, con las siguientes
medidas y colindancias: AL NORTE: en una linea
9.64 nueve metros sesenta y cuatro centimetros,
colinda con lote nimero 3 tres; Al SUR: en una
linea 9.64 nueve metros sesenta y cuatro
centimetros, colinda con lote nimero 5 cinco; AL
ORIENTE: en una linea 6.34 seis metros treinta y
cuatro centimetros, indiviso 25.66 veinticinco
metros sesenta y seis centimetros cuadrados,
colinda con calle acceso alin sin nombre, y; AL
PONIENTE: en una linea 6.34 seis metros treinta y
cuatro centimetros, colinda con propiedad privada,
bajo la inscripcion numero 136, del Tomo 925,
Seccion 1 Primera.

Se hace del conocimiento del publico en
general que el inmueble mencionado
precedentemente consta de dos plantas con: planta
baja: conchera techada para un auto, sala, comedor,
cocina, medio bafio y planta alta: tres recamaras
con espacio para guardarropa, estancia familiar y
bafio general.

Sera postura legal para el remate la cantidad
de $1°,010,666.66 (UN MILLON DIEZ MIL
SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS 66/100
MONEDANACIONAL), importe de las dos terceras
partes del valor del bien embargado en el presente
juicio.

Dicho remate tendra verificativo en el local
de este Juzgado a las 09:30 NUEVE HORAS CON
TREINTAMINUTOS DELDIA 29 VEINTINUEVE
DE OCTUBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO, en el local del Juzgado Segundo de
Primera Instancia del Ramo Civil, con domicilio
ampliamente conocido en la Segunda Planta de la
Unidad Administrativa de Gobierno de esta ciudad.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Oct. 04 de 2021.
LA C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Alma Lidia Barraza Amarillas.
OCT. 22 R. No. 1042943

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
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DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO.
C. ERIC HUMBERTO SOTO SOTO.

DOMICILIO IGNORADO.

Notifiquesele con fundamento en el articulo
162 fraccion VII del Codigo Procesal Familiar
demanda por Juicio Viade ORDINARIAFAMILIAR
PERDIDA DE LAPATRIAPOTESTAD, promovido
por ZINIA IVETH BOJORQUEZ ANGULO, en
contra de ERIC HUMBERTO SOTO SOTO, en el
cual se le emplaza para que dentro del término de
09 NUEVE DIAS contados a partir del décimo dia
de hecha la Gltima publicaciéon produzca
contestacion a la demanda interpuesta en su contra.
Acudir a Expediente 654/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Sept. 29 de 2021.
SECRETARIO SEGUNDO.
Lic. Ivan Israel Ibarra Flores.
OCT. 20-22 R. No. 202032

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO
FINPATRIA S.A. de C.V.

Domicilio Ignorado.

Que en el Expediente nimero 166/2021,
formadoal Juicio SUMARIOCIVILHIPOTECARIO,
promovido por LAURENCIO VALDEZ ZAYAS, en
contra de FINPATRIA S.A. DE C.V., SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO LIMITADOQ, en lo
personal y como representante de SOCIEDAD
HIPOTECARIA FEDERAL, SOCIEDAD
NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE
BANCA DE DESARROLLO, el C. Juez Tercero de
Primera Instancia del Ramo Civil del Distrito Judicial
de Ahome, ordeno con fecha veinte de septiembre
de dos mil veintiuno, lo siguiente:

EMPLACESE a la parte demandada Finpatria
S.A. de C.V,, SOCIEDAD FINANCIERA DE
OBIJETO LIMITADO, en lo personal y como
representante de SOCIEDAD HIPOTECARIA
FEDERAL,SOCIEDADNACIONALDECREDITO,
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO,
para que dentro del término de siete dias,
comparezca ante este juzgado a producir

contestacion y oponer las excepciones que tuviere
que hacer valer en su favor, previniéndosele para
que en su primer escrito seiale domicilio en esta
Ciudad apercibida que de no hacerlo, se le haran
en la forma prevista por la ley, las copias de traslado
y anexos quedan a disposicion del interesado en la
Secretaria de este Juzgado.

Sin perjuicio de entregar de una copia de la
notificacion en la Secretaria de H. Ayuntamiento
de Ahome, cuya notificacion surtira efectos a partir
del décimo dia de hecha la ultima publicacion y
entrega.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 28 de 2021
LA C. SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Maria Fernanda de la Rosa Campos
OCT. 20-22 R.No. 810493

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIACAN

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO.
CESAR CASTRO ROMAN.

DOMICILIO IGNORADO.

Enel Expediente nimero 745/2019, formado
al Juicio SUMARIO CIVIL HIPOTECARIO
promovido ante este Juzgado por BANCO
MERCANTIL DEL NORTE, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE,GRUPOFINANCIEROBANORTE, en
contra de CESAR CASTRO ROMAN. se ordena
EMPLAZAR a CESAR CASTRO ROMAN, por
medio de edictos, para que dentro del término de
SIETE DIAS, comparezca ante este Juzgado sito
enAvenida Lazaro Cardenas 891 Sur, Centro Sinaloa,
de esta Ciudad de Culiacéan, Sinaloa, (Palacio de
Justicia), a dar contestacion a la demanda
interpuesta en su contra y oponga las excepciones
que tuviere que hacer valer en su favor,
previniéndosele para que en su primer escrito sefiale
domicilio en esta ciudad, para oir y recibir
notificaciones y que de no hacerlo las
subsecuentes se le haran en la forma prevista por
la Ley.

Dicha notificacion surtird efectos a partir
del décimo dia de hecha su ultima publicacion y
entrega.

En la inteligencia de que las copias de
traslado de la demanda y sus anexos debidamente
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sellados y cotejados quedan a disposicion de la
parte demandada en este Juzgado.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 07 de 2021
LA C. SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Lic. Norma Enit Quiniénez Reyna.
OCT. 20-22 R. No. 10327229

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO
RONALD MANUEL MERCADO

DOMICILIO IGNORADO

Notifiquesele con fundamento en el articulo
162 fraccion VII del Codigo Procesal Familiar
demanda por Juicio de TRAMITACION ESPECIAL
DIVORCIO promovido en su contra por ILSA
DOLORES LOPEZ BELTRAN, en el cual se le
emplaza para que en el término de 09 NUEVE DIAS
contados a partir del décimo dia de hecha la tltima
publicacion produzca contestacién a la demanda
en su contra. Acudir a Expediente 1007/2021.

Queda a disposicion de la Secretaria del
Juzgado copias de traslado.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 07 de 2021
SECRETARIA TERCERA DE
ACUERDOS.
Norma Leticia Osuna Pdez
OCT. 20-22 R. No. 10327247

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN SINALOA.

EDICTO
C. MARCELINA LAREZ CRUZEL

DOMICILIO IGNORADO.

Con fundamento articulo 162 FRACCION
VII Cédigo Procesal Familiar Vigente en el Estado
de Sinaloa, en Juicio TRAMITACION ESPECIAL,
DIVORCIO JUDICIAL, Expediente niimero 1052/
2020 promovido por SEVERO OSUNAREYES, se
le EMPLAZA para que dentro del término de 09

DIAS, contados a partir del décimo dia de hecha la
ultima publicacién produzca su contestacion a
dicha demanda, quedan a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado copias de traslado
correspondientes.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 06 de 2021
SECRETARIO SEGUNDO DE
ACUERDOS
Santiago Osuna Ramos
OCT. 20-22 R. No. 1041693

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN, SINALOA.

JESUS VALDEZ OSUNA.
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente niimero 104/2020 que obra
en este juzgado ARTURO VALDEZ OSUNA,
entabla demanda en su contra en la via ordinaria
civil por la PRESCRIPCION POSITIVA y demas
prestaciones que reclama. Se le conceden 09
NUEVE DIiAS HABILES después del décimo dia
Gltima publicacion para contestar, apercibido que
en caso de no hacerlo se le tendra por confeso de
los hechos narrados. Y se le previene para que en
su primer escrito sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad. Copias de traslado
en esta Secretaria.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Ago. 13 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Raquel Bastidas Garate
OCT. 20-22 R. No. 1038570

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN

EDICTO:
BARTOLO AGUERO GUERRERO.
DOMICILIO IGNORADO.

Se le notifica con fundamento en los
articulos 119 y 629 del Codigo de Procedimientos
Civiles Vigente para el Estado, de la demanda de
Juicio ORDINARIO CIVIL PRESCRIPCION,
entablada en su contra por los CC. ENRIQUE
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ERNESTOFISHMORANyCLAUDIAVERONICA
RODRIGUEZCARRANZA, ysele EMPLAZA para
que dentro del término de 09 NUEVE DIAS
contados a partir del décimo dia de hecha la ultima
publicacién, produzca su contestacion a dicha
demanda u oponga las excepciones y defensas que
tuviere que hacer valer. Asi mismo se les apercibe
para que sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en el lugar del juicio, y que en caso
de incumplimiento todas las notificaciones que
resulten se le hardn por medio de listas que se
publican en los estrados de este H. Juzgado; de
igual manera, y en caso de que no de contestacion
a la demanda interpuesta en su contra, se tendran
por presuntivamente ciertos los hechos que se le
reclaman en el expediente niimero 290/2021.

Por ultimo, se hace de su conocimiento que
se encuentran a su disposicion las copias de
traslado correspondientes, en la Secretaria Primera
de este H. Juzgado, y se le informa que esta
autoridad tiene su domicilio ubicado en la segunda
planta de la Unidad Administrativa del Gobierno
del Estado, ampliamente conocido sin numero,
entre las calles Rio Culiacan y Rio Baluarte en el
Fraccionamiento Telleria, de esta ciudad de
Mazatlan, Sinaloa.

ATENTAMENTE
Mazatléan, Sin., Sept. 17 de 2021.
LA C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Lic. Alma Lidia Barraza Amarillas
OCT. 20-22 R. No. 1041680

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN

EDICTO:
GONZALO RAMIREZ VELARDE.

DOMICILIO IGNORADO.

Se le notifica con fundamento en el articulo
119 del Codigo de Procedimientos Civiles Vigente
para el Estado, de la demanda de Juicio SUMARIO
CIVIL OTORGAMIENTO y/o FIRMA DE
ESCRITURAS, que indica en el escrito que se
provee, entablada en su contra por CLAUDIA
VELARDE GUZMAN, y por este medio se le
EMPLAZA para que dentro del término de 07 SIETE
DIAS habiles, contados a partir del décimo dia de
hecha la ultima publicacion produzca su

contestacion a dicha demanda, lo cual podra realizar
en el expediente radicado ante este H. Juzgado con
el niimero 358/2021.

Por altimo, se hace de su conocimiento que
se encuentran a su disposicion las copias de
traslado correspondientes, en la Secretaria Primera
de este H. Juzgado, y se le informa que esta
autoridad tiene su domicilio ubicado en la segunda
planta de la Unidad Administrativa del Gobierno
del Estado, ampliamente conocido sin nimero,
entre las calles Rio Culiacan y Rio Baluarte en el
Fraccionamiento Telleria, de esta ciudad de
Mazatlan, Sinaloa.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 23 de 2021.
LA C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Lic. Alma Lidia Barraza Amarillas
OCT. 20-22 R. No. 1042046

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN

HERFE DEL PACIFICO, S.A. DE C.V. e IGNACIO
SANCHEZ LOPEZ.

(DOMICILIO IGNORADO)

Que en las constancias del expediente
numero 1132/2019, por auto de fecha veinticinco
de agosto del afio 2021 dos mil veintiuno, se orden6
emplazarlo a juicio Ordinario Civil Prescripcion,
promovido por RODOLFO EDEN MUNOZ
CANTU, en contra de BANCOMER SOCIEDAD
ANONIMA, MARIA DE LOS ANGELES
SANCHEZGARCIA,IGNACIOSANCHEZLOPEZ,
HERFE DEL PACIFICO. SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE Y AL C. OFICIAL DEL
REGISTROPUBLICODELAPROPIEDADY DEL
COMERCIO DE ESTA CIUDAD, por Prescripcion
Positiva, concediéndole el termino de 09 NUEVE
DIAS para que produzca contestacién a la demanda
instaurada en su contra; haciéndole saber que las
copias de demanda y demds anexos se encuentran
a su disposicion, en hora y dias habiles, en el
Juzgado Cuarto de Primera Instancia del Ramo Civil
en la Secretaria Segunda de Acuerdos, con domicilio
en Unidad Administrativa, segundo piso, calle Rio
Baluarte entre calles Arroyo y Canal,
Fraccionamiento Telleria Sin namero, de esta
Ciudad; sele previene para que en su primer escrito
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sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
apercibiéndolo que de no hacerlo asi las
subsecuentes , aun las personales se le haran por
listas de acuerdos.

En la inteligencia de que dicho
emplazamiento por edictos surtird sus efectos a
partir del décimo dia de hecha su {iltima publicaci6n.

La presente notificacion se le hace de
acuerdo a lo establecido por el articulo 119 del
Codigo Procesal Civil en vigor.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Ago. 26 de 2021.
LA SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Guadalupe Trinidad Burgos Lopez.
OCT. 20-22 R. No. 1040034

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN

CLAUDIO FRANCO BASTIDAS
(DOMICILIO IGNORADO)

Que en las constancias del Expediente
numero 420/2021, por autos de fechas quince de
junio de dos mil veintiuno y dieciocho de agosto
de dos mil veintiuno, se ordend emplazarlo a Juicio
SUMARIO CIVIL, promovido por MARTHA
OFELIA CAMACHO MENDOZA, en contra de
CLAUDIO FRANCO BASTIDAS, por el
otorgamiento y firma de escrituras, concediéndole
el término de 7 SIETE DIiAS para que produzca
contestacion a la demanda instaurada en su contra;
haciéndole saber que las copias de la demanda y
demads anexos se encuentran a su disposicién, en
horas y dias habiles, en el Juzgado Cuarto de Primera
Instancia del Ramo Civil en la Secretaria Segunda
de acuerdos, con domicilio en Unidad
Administrativa, segundo piso, calle Rio Baluarte
entre calles Arroyo y Canan, Fraccionamiento
Tellerias, sin numero, de esta ciudad; se le previene
para que en su primer escrito sefiale domicilio para
oir y recibir notificaciones, apercibiéndosele que
de no hacerlo asi las subsecuentes, atn las
personales se les haran por listas de acuerdos.

En la inteligencia de que dicho
emplazamiento por edictos surtira sus efectos a
partir del décimo dia de hecha su tiltima publicacion
y la entrega.

La presente notificacion se le hace de
acuerdo a lo establecido por el articulo 119 del
Cadigo Procesal Civil en vigor.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 22 de 2021
LA SECRETARIO SEGUNDO DE
ACUERDOS
Lic. Guadalupe Trinidad Burgos Ldpez.
OCT. 20-22 R. No. 10327256

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE LO
FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD:

EDICTO:
ALEJANDRA PALOMARES BERMUDEZ

DOMICILIO IGNORADO.

Que en el Expediente niimero 485/2020,
relativo al Juicio SUMARIO FAMILIAR
CESACION DE OBLIGACION ALIMENTARIA,
promovido por GERARDO PALOMARES
ARMENTA en contra de LILIANA BERMUDEZ
OCHOAyOTROS, se dicté SENTENCIA la cual en
sus puntos resolutivos son como siguen:
PRIMERO:- La parte actora demostr6 los hechos
constitutivos de su pretension. La parte pasiva
LILIANA BERMUDEZ OCHOA acredit6 sus
excepciones. Las codemandadas ALEXIA y
ALEJANDRA ambas de apellidos PALOMARES
BERMUDEZ no comparecieron a Juicio.
SEGUNDO:- En atencién a lo narrado en el cuerpo
de la presente resolucion Se Extingue la obligacion
de GERARDO PALOMARES ARMENTA, de
seguirle proporcionando alimentos a sus hijas
ALEXIA y ALEJANDRA ambas de apellidos
PALOMARES BERMUDEZ, fijados en el
Expediente 534/2008. TERCEROQ:- Girese atento
oficio con los insertos necesarios al Ciudadano
Representante Legal de la COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD, CENTRAL
TERMOELECTRICAJUAN DEDIOS BATIZ, con
domicilio en el Kilémetro 22 veintidos de la carretera
Los Mochis-Topolobampo, Ahome, Sinaloa, paa
que se sirvan dejar sin efecto el 35% treinta y cinco
por ciento, de todas y cada una de las percepciones
que se le venia descontando a Gerardo Palomares
Armenta, por concepto de pension alimenticia a
favor de su exconyuge LILIANA BERMUDEZ
OCHOA, si como de sus hijos ALEXIS,ALEXIA y
ALEJANDRA todas de apellidos PALOMARES
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BERMUDEZ, fijado en el Expediente nimero 534/
2008, tramitado ante el Juzgado Segundo de Primera
Instancia del Ramo Familiar de este Distrito Judicial,
apercibido que de hacer caso omiso a este
mandamiento Judicial se hara acreedor a cualquiera
de los medios de apremio previstos por la ley,
quedando subsistente el 25% veinticinco por
cientoa favor de LILIANA BERMUDEZ OCHOAy
Alexis Palomares Bermudez. CUARTO:- Se ordena
tomar nota de la presente resolucion en el
Expediente nimero 534/2008, mismo que se ventilo
ante este Tribunal, para los efectos legales
correspondientes a que hubiere lugar. QUINTO:-
Se ordena notificar la presente resolucion a
ALEJANDRA PALOMARES BERMUDEZ, por
medio de edigtos, los cuales se publicaran por 0’2
dos veces en los Periddicos El Oficial El Estado de
Sinaloa y El Diario que se editan en Culiacan,
Sinaloa, y en esta Ciudad. SEXTO.- No se hace
especial condenacidn en costas por no encontrarse
dentro de ninguno de los casos previstos por el
articulo 78 del Codigo Procesal Familiar Vigente en
la Entidad Notifiquese Personalmente y Ciimplase.-
Loresolvio y firmo Elizabeth Miranda Castro, Jueza
Primera de Primera Instancia de lo Familiar, del
Distrito Judicial de Ahome, por ante Lorena Ivonne
Fuentes Sdenz, Secretaria Segunda que autoriza y
da fe.
ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 23 de 2021.
C. SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Lorena Ivonne Fuentes Saenz

OCT. 20-22 R. No. 10327336

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAZATLAN

ARNULFO ESPINOZA MAYORAL
DOMICILIO IGNORADO

Con fecha veintiséis de agosto de 2021 dos
mil veintiuno, en el Expediente 159/2020 relativo al
Juicio ORDINARIO CIVIL, se dicto SENTENCIA
DEFINITIVA en cuyos puntos resolutivos dice lo
siguiente: Ha procedido la via Ordinaria Civil. - La
parte actora probo su accion de PRESCRIPCION
POSITIVA. La parte demandada no se excepciono.
- Se declara que la Prescripcion Positiva se consumo
a favor de la parte actora LUZ MARIA LUCERO
SALAS, y que por ende ha adquirido la propiedad

del inmueble consistente en: Un lote de terreno y
finca urbana sobre él construida, ubicada en Calle
Séptima lote nimero 593, manzana 43, de la Colonia
Venustiano Carranza, de esta Ciudad (ahora Colonia
(Morelos con nomenclatura exterior 3710), con una
superficie de terreno de 250.00 metros cuadrados,
con las siguientes medidas y colindancias: AL
NORTE: 10.00 metros, con calle Séptima; AL SUR:
10.00 metros, con lote 596; AL ORIENTE: 25.00
metros, con lote 595; y AL PONIENTE: 25.00
metros, con lote 599.

Se declara que esta sentencia hace las veces
de titulo de propiedad, por lo que corresponde al
inmueble a que se refiere el punto resolutivo anterior
y se ordena inscribirla en el Registro Publico de la
Propiedad de esta ciudad, una vez que cause
ejecutoria la misma. -Se ordena a la C. Oficial del
Registro Piblico de la Propiedad de esta Ciudad,
correr la nota correspondiente a la adquisicion por
prescripcion en la inscripcion nimero 37, tomo 266,
de la seccion I primera, de fecha 2 dos de abril de
1979 mil novecientos setenta y nueve.

No ha lugar a hacer especial condenacion
en costas.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 15 de 2021
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Lic. Ma. Elia Diaz Palomares
OCT. 20-22 R. No. 1041756

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LOFAMILIAR, DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO

Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de CARLOS FIERRO LEYVA y ELENA
AMALIALOPEZ CASTRO y/o ELENAAMALIA
LOPEZ, Expediente 726/2021, término improrrogable
de 30 TREINTA DIAS a partir de hecha la tltima
publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Ago. 27 de 2021.
SECRETARIA TERCERA
M.C. Susann Sofia Meléndrez Gil
OCT. 11-22 R. No. 10326782

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
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DE LO FAMILIAR, DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO
Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienesde CARLOS GUTIERREZNORZAGARAY,
Expediente 766/202 1, término improrrogable de 30
TREINTA DIAS a partir de hecha la ultima
publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Ago. 27 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA
Lic. Rosario Ercilia Félix Lopez
OCT. 11-22 R. No. 10326783

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR, DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO
Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de ELODIA GAXIOLA QUINONEZ y/o
ELODIA GAXIOLADE VALDEZ, Expediente 868/
2021, término improrrogable de 30 TREINTA DIAS
a partir de hecha la tlltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 20 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA
Lic. Rosario Ercilia Félix Lipez
OCT. 11-22 R. No. 10326772

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR, DELDISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO
Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de LEOCADIO LOPEZ NAVARRO y/o
LEOCADIO LOPEZ, Expediente 754/2021, término
improrrogable de 30 TREINTA DIAS a partir de
hecha la dltima publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 17 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA
Lic. Rosario Ercilia Félix Lopez
OCT. 11-22 R. No. 10326764

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR, DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO

Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de PABLO ROSAS PACHECO y/o PABLO
ROSASyFLAVIAFLORESBENITEZ y/oFLABIA
FLORES DE ROSAS y/o FLAVIA FLORES DE
ROSAS, Expediente 1326/2017, para que se
presenten a deducirlos y justificarlos ante este
juzgado, término improrrogable de 30 TREINTA
DIAS a partir de hecha la Gltima publicacién de
este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Ago. 23 de 2017.
SECRETARIA SEGUNDA
M.C. Claudina Castro Meza
OCT. 11-22 R.No. 810024

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de JULIA MENDIVILALMEIDA o JULIA
MENDIVIL y EDUARDO PEREZ MENDIVIL,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, Expediente 718/2021, término
improrrogable de TREINTA DiAS a partir de hecha
la ltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIA TERCERA.
Evelia Osuna Parente.

OCT. 11-22 R. No. 10326702

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de JAVIER IVAN DELGADO GOMEZ,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, Expediente 907/2021, término
improrrogable de TREINTA DIAS a partir de hecha
la Gltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIA TERCERA.
Evelia Osuna Parente.

OCT. 11-22 R. No. 10326789
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JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de JORGE ANTONIO LOPEZ AGUILERA,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, Expediente 809/2021, término
improrrogable de TREINTA DIAS a partir de hecha
la Gltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIA TERCERA.
Evelia Osuna Parente.

OCT. 11-22 R. No. 10326701

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de RICARDO SOTO VALDEZ y/o
RICARDO SOTO, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, expediente 697/
2021, término improrrogable de TREINTA DIAS a
partir de hecha la tltima publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIA TERCERA.
Evelia Osuna Parente.

OCT. 11-22 R.No. 809841

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con derecho
a Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de JOSE MANUEL ROMERA LUQUE y/o
JOSE MANUEL ROMERA y MAR{A DEL
CARMEN CHAVEZ MIRANDA y/o MARIA DEL
CARMEN CHAVEZ, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, Expediente 789/
2021, término improrrogable de TREINTA DiAS a
partir de hecha la ultima publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIA TERCERA.
Evelia Osuna Parente.

OCT. 11-22 R.No.809813

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO:

Convoquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de MARIA DE
JESUS ARMENTA VALDEZ y/o MARIA JESUS
ARMENTA VALDEZ, Expediente 733/2021, término
improrrogable de 30 TREINTA DIAS a partir de
hecha la ultima publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Abr. 07 de 2021
SECRETARIO PRIMERO:
Lic. Lucio Antonio Acosta Duarte
OCT. 11-22 R.No. 809858

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LOFAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO:

Convéquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIOabienesde ERNESTOSOTO
VALENZUELA y/o ERNESTO SOTO y MARIA
DEL ROSARIO GUZMAN MEZA y/0 ROSARIO
GUZMAN DE SOTO y/o ROSARIO GUZMAN
MEZA y/o ROSARIO GUZMAN, expediente 1310/
2021, término improrrogable de 30 TREINTA DIAS
a partir de hecha la tiltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 20 de 2021
SECRETARIO PRIMERO:
Lic. Lucio Antonio Acosta Duarte
OCT. 11-22 R. No. 10326703

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA.

EDICTO:

Convdquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de J. ASCENCION
LOPEZ URRUTIA y/o ASCENCION LOPEZ
URRUTIA y/o ASCENCION LOPEZ, expediente
1366/2021, término improrrogable de 30 TREINTA
DIAS a partir de hecha la tiltima publicacién de
este edicto

ATENTAMENTE
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Los Mochis, Sin., Sept. 13 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA:
M.C. Isabel Cristina Lopez Montoya
OCT. 11-22 R. No. 10326784

JUZGADO PRIMERO DE PRIME PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE

EDICTO

Convoquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de VICTOR GABRIEL RAMOS
CAMACHO, deducir y justificar sus derechos
hereditarios en este juzgado dentro término de
TREINTADIAS, contados a partir de hecha lailtima
publicacién del edicto. Expediente 259/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Jul. 15 de 2021.
C. SECRETARIA PRIMERA.
Lic. Maria de Jesus Joaquina Arreguin
Moreno.

OCT. 11-22 R.No.201868

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO

Convoquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de RENE CRESPO CARRILLO, deducir y
justificar sus derechos hereditarios en este juzgado
dentro término de TREINTA DiAS, contados a partir
de hecha la ultima publicacion del edicto. Expediente
784/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Sept. 14 de 2021.
C. SECRETARIA SEGUNDA.
Lic. Claudia Margarita Cervantes
Camacho.

OCT. 11-22 R.No.201830

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO
Convéquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de JOSE TRINIDAD SANDOVALORTIZ y/
o JOSE TRINIDAD SANDOVAL, deducir y
justificar sus derechos hereditarios en este juzgado

dentro término de TREINTA DIAS, contados a partir
de hecha la Gltima publicacién del edicto. Expediente
663/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Ago. 10 de 2021.
C. SECRETARIA PRIMERA.
Lic. Maria de Jesus Joaquina Arreguin
Morneo.

OCT. 11-22 R. No. 10326814

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO

Convoquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de MANUEL LUQUE, deducir y justificar
sus derechos hereditarios en este juzgado dentro
término de TREINTA DIAS, contados a. partir de
hecha la ultima publicacion del edicto. Expediente
652/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Sept. 08 de 2021.
C. SECRETARIA SEGUNDA.
Lic. Claudia Margarita Cervantes
Camacho.

OCT. 11-22 R.No.201866

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO

Convdquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de BERNARDO SOTELO MUE, deducir y
Jjustificar sus derechos hereditarios en este Juzgado
dentro término de TREINTA DIAS, contados a partir
dehecha lailtima publicacion del edicto. Expediente
773/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Sept. 08 de 2021.
C. SECRETARIA PRIMERA.
Lic. Maria de Jestis Joaquina Arreguin
Moreno.

OCT. 11-22 R. No. 10326798

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO
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Convodquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de JOSE JAVIER PENUELAS AYALA quien
fallecio el 08 de marzo del 2002, a deducir y justificar
sus derechos hereditarios en este juzgado dentro
del término de 30 TREINTA DIAS, contados a partir
de hecha la dltima publicacion del edicto. Articulos
488, 493 y 495 del Cédigo de Procedimientos
Familiares para el Estado de Sinaloa. Expediente
763/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin, Mex,. Sept. 3 de 2021.
C. SECRETARIA PRIMERA.
Lic. Araceli Beltran Obeso
OCT. 11-22 R. No. 10326813

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE GUASAVE

EDICTO

Convoquese quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de RUBEN DOMINGUEZ CALVO, quien
falleci6 el 14 de agosto del 2012, a deducir y justificar
sus derechos hereditarios en este juzgado dentro
del término de 30 TREINTA DIAS, contados a partir
de hecha la Gltima publicacién del edicto. Articulos
488, 493 y 495 del Cédigo de Procedimientos
Familiares para el Estado de Sinaloa. Expediente
686/2021.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin, Mex,. Sept. 09 de 2021.
SECRETARIO SEGUNDO.
Lic. Ivan Israel Ibarra Flores.
OCT. 11-22 R. No. 10326815

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE SALVADOR
ALVARADO

EDICTO

Convdcase quienes créanse con derecho
en el Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO,
promovido por IRMA PATRICIA SAUCEDA
MEJIA, a bienes de RENE MEJiA LOPEZ; a
deducirlos y justificarlos ante éste Juzgado, en el
Expediente nimero 912/2021, dentro del término de
TREINTA DIAS, contados a partir de la tltima
publicacion del edicto.

ATENTAMENTE

Guamuchil, Salv. Alv., Sin., Sept. 21 de
2021.
LA SECRETARIO PRIMERO DE
ACUERDOS
Lic. Martha Guadalupe Sillas Alvarez.
OCT. 11-22 R. No. 10326788

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE SALVADOR
ALVARADO

EDICTO

Convocase quienes créanse con derecho
en el Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO,
promovido por AUREO ARMENTAARMENTA, a
bienes de EVA LOPEZ ORTIZ; a deducirlos y
justificarlos ante éste Juzgado, en el Expediente
nimero 862/2021, dentro del término de TREINTA
DIAS, contados a partir de la Gltima publicacién
del edicto.

ATENTAMENTE
Guamuchil, Salv. Alv., Sin., Sept. 07 de 2021.
LA SECRETARIO PRIMERO DE
ACUERDOS
Lic. Martha Guadalupe Sillas Alvarez.
OCT. 11-22 R.No. 183953

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE SALVADOR
ALVARADO, CON RESIDENCIA EN
GUAMUCHIL, SINALOA.

EDICTO

Convocase quienes créanse con derecho
en el Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO,
promovido por MARIA LIDUVINA MENDOZA
LOPEZ, a bienes del finado MARTIN CASTRO
CASTRO, a deducirlos y justificarlos ante éste
Juzgado, en el Expediente niimero 642/2019, dentro
del término de TREINTA DIAS, contados a partir
de la ultima Publicacion del edicto.

ATENTAMENTE
Guamuchil, Salvador Alvarado, Sin., Jul. 02
de 2019.
El SECRETARIO SEGUNDO.
Doctor en Derecho Josué Santos Gonzdlez.
OCT. 11-22 R.No. 183948

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO
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Convdquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes del finado
FRANCISCO LABRADAQUINTERO, presentarse
a deducirlos y justificarlos dentro del término de
TREINTA DIiAS a partir de la tltima publicacién
del edicto. Exp. No. 1078/2021.

Culiacan, Sin., Ago. 27 de 2021.
SECRETARIO TERCERO DE
ACUERDOS
Adridn Pérez Ortiz

OCT. 11-22 R. No. 10326822

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DELRAMO
FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIACAN

EDICTO

Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de MANUEL RIOS
ZAVALA, deducirlos y justificarlos dentro del
término de TREINTA DIAS a partir de la ultima
publicacion del edicto, Exp. No. 443/2019.

Culiacan, Sin., Sept. 20 de 2021

SECRETARIA PRIMERA
Lorena de Jesus Rubio Gion

OCT. 11-22 R. No. 10326731

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIACAN, SINALOA.

EDICTO

Convoquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes del finado
BARTOLO LOPEZ QUINTERO, deducirlos y
justificarlos dentro del término de TREINTA DIiAS
a partir de la ultima publicacion del edicto, Exp. No.
355/2021.

Culiacén, Sin., Ago. 27 de 2021

SECRETARIA SEGUNDA
Teresita de Jesus Andrés Gonzdlez

OCT. 11-22 R. No. 10326738

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN

EXPEDIENTE-987/2021.
EDICTO

Convoquese a quienes se crean con
derecho INTESTAMENTARIO a bienes de JOSE
ANGEL CAZAREZ MORENO y ANA MARIA
ALDAPA MILLAN, para que se presenten a
deducir y justificarlos dentro del término de 30
TREINTA DIAS, a partir de la tltima publicacién
del edicto del Expediente numero 987/2021.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 10 de 2021.
SECRETARIA TERCERA DE
ACUERDOS.
Ma. Natividad Flores Rodriguez
OCT. 11-22 R. No. 10326699

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO.

Convdquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIOabienesde REYNAESTELA
ALARID NAVARRETE y/o REYNA ESTELA
ALARID DE BARO, quien falleci6 en la Ciudad de
Costa Rica, Culiacén, Sinaloa, para que se presenten
a deducir y justificarlos dentro del término de
TREINTA DIAS a partir de la tltima publicacion
del edicto, Expediente nimero 1025/2021.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 09 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Alejandra Sarahi Arellano Murillo.
OCT. 11-22 R. No. 10326819

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN AVENIDA LAZARO CARDENAS
Y JAVIER MINA. NUMERO 851, EDIFICIO
MISOCRI, PRIMER PISO, COLONIA LOS PINOS.

EDICTO.

Convdquese a quienes créanse con derecho
INTESTAMENTARIO a bienes de RAMON
ISRAEL LABRADA, quien fallecié en Culiacan,
Sinaloa, para que se presenten a deducir y
justificarlos dentro del término de 30 TREINTA
DIAS, contados a partir de la ultima publicacion
del edicto, Expediente nimero 756/2021.

ATENTAMENTE:
Culiacan, Sin., Jul. 14 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA DE

ACUERDOS.
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Yoshira Angélica Alvarez Arellano.
OCT. 11-22 R. No. 10326761

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DEL DISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO

Convoquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de MANRIQUE
CORONEL PENUELAS, para que se presenten a
deducir y justificarlos dentro del término de 30
DIAS a partir de la Gltima publicacién del edicto,
Expediente 1288/2021.

Culiacan, Sin., Sept. 03 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Norma Leticia Osuna Paez
OCT. 11-22 R. No. 10326759

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO

Convoquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de PABLO
BARRAGANRODRIGUEZoPABLOBARRAGAN
R. 0 PABLO BARRAGAN, debiéndose presentar a
deducir y justificarlos dentro del término de 30
DIAS a partir de la ultima publicacion del edicto,
Expediente 1343/2021.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 15 de 2021
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS.
Rosa Elma Guerrero Vargas
OCT. 11-22 R. No. 10326642

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE CULIACAN

EDICTO

Convoquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de REGULO
ARREDONDO ZAZUETA o REGULO
ARREDONDO, debiéndose presentar a deducir y
justificarlos dentro del término de 30 DIAS a partir
de la ultima publicacion del edicto, Expediente 1351/

2021,
ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 21 de 2021
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS.
Rosa Elma Guerrero Vargas
OCT. 11-22 R. No. 10326820

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL NAVOLATO,
SINALOA

EDICTO
Exp. No. 508/2021

Convoquense quienes créanse con
derechos a Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de: JESUS
ALFREDO SOTO SANTIESTEBAN, presentarse a
deducirlos y justificarlos ante este Juzgado, dentro
término improrrogable TREINTA DIAS a partir de
hecha la tltima publicacion del edicto.

ATENTAMENTE
Navolato, Sin., Jul. 20 de 2021
LA SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Ana Maria Arias Salas
OCT. 11-22 R. No. 10326801

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ELOTA

EDICTO:

Convocase quienes se crean con derecho a
Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a bienes
de LEONEL FERNANDEZ DE LA CRUZ, quien
fallecio el dia 24 veinticuatro de septiembre del afio
2014 dos mil catorce, sin que hubiese otorgado
disposicion testamentaria alguna, para deducirlos
y justificarlos ante éste juzgado, en un término
improrrogable de TREINTA DIAS a partir de la
ltima publicacion del edicto; Expediente nimero
158/2021, promovido por MARICELA PEREZ
GARCIA.

ATENTAMENTE
La Cruz, Elota, Sin., a 02 de julio del afio
2021.
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Lic. Alejandra Medina Valdez.
OCT. 11-22 R. No. 10326726

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
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DE MAZATLAN

EDICTO

Convdquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIOabienesde JUAN MANUEL
LIZARRAGA MENDOZA, presentarse a
deducirlos y justificarlos ante éste Juzgado, en el
Expediente nimero 675/2021 que en el término
improrrogable de (30) TREINTA DIAS a partir de
hecha la ultima publicacion en éste EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 14 de 2021
SECRETARIO PRIMERO DE
ACUERDOS.
Sergio Roel Cardenas Sanchez.
OCT. 11-22 R. No. 1041273

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE MAZATLAN.

EDICTO:

Convdquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIOabienesde JESUSMANUEL
RAMOS OSUNA, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante éste Juzgado, en el Expediente
numero 571/2021 que en el término improrrogable
de (30) TREINTADIAS a partir de hecha la ultima
publicacién en éste EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 01 de 2021
SECRETARIO PRIMERO DE
ACUERDOS.
Lic. Sergio Roel Cardenas Sanchez.
OCT. 11-22 R. No. 10326715

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO
Convdquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de GILBERTO
ZATARAIN TIZNADO, presentarse a deducirlos
y justificarlos ante éste Juzgado, en el Expediente
nimero 689/2021 que en el término improrrogable

de (30) TREINTA DiASa partir de hecha la ultima
publicacion en éste EDICTO

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 10 de 2021
SECRETARIO PRIMERO DE
ACUERDOS.
Lic. Sergio Roel Cardenas Sanchez.
OCT. 11-22 R. No. 1041037

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO:

Convdquese a quienes se crean con
derecho al Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de ENRIQUE
JAVIER GONZALEZ TIRADO y MARIA SIRIA
LAMAS PEREZ, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante éste Juzgado, en el Expediente
numero 639/2021 que en el término improrrogable
de (30) TREINTA DiASa partir de hecha la tlltima
publicacion en éste EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 10 de 2021
SECRETARIO PRIMERO DE
ACUERDOS.
Lic. Sergio Roel Cardenas Sanchez.
OCT. 11-22 R. No. 1041040

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO

Convdcase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del extinto JOSE DEL CARMEN ROSAS
TORRES, presentarse a deducirlos y justificarlos
ante este Juzgado, en el Expediente nimero 573/
2021 en un término improrrogable de (30) TREINTA
DIAS a partir de hecha la altima publicacién de
este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Ago. 19 de 2021
C. SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Lic. Daniela Cristina Gonzdlez Osuna
OCT. 11-22 R.No. 10326713

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
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DE MAZATLAN

EDICTO

Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de la extinta RAMONA CHIQUETE
FLORES, presentarse a deducirlos y justificarlos
ante este Juzgado, en el Expediente nimero 1919/
2021 enun término improrrogable de (30) TREINTA
DIAS a partir de hecha la Gltima publicacion de
este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Jul. 16 de 2021.
C. SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS.

Lic. Yesenia Guadalupe Mayorquin
Sarabia.

OCT. 11-22 R.No. 1041337

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DEL DISTRITOJUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO
Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del extinto JUAN VALENZUELA
ONTIVEROS, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, en el Expediente
niimero 693/2021 en un término improrrogable de
(30) TREINTA DIAS a partir de hecha la dltima
publicacion de este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 15 de 2021
C. SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Lic. Daniela Cristina Gonzdlez Osuna
OCT. 11-22 R. No. 1041272

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITOJUDICIAL
DE MAZATLAN, SINALOA

EDICTO

Convdcase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de los extintos GREGORIA VARELA
VAZQUEZ y FERNANDO ESCUTIA SANCHEZ,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, en el Expediente nimero 224/2021 en un
término improrrogable de (30) TREINTA DIAS a
partir de hecha la ultima publicacion de este

EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Jun. 03 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Maria Concepcion Lizdrraga Galindo
OCT. 11-22 R. No. 1041336

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN, SINALOA

EDICTO
Convdcase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de la extinta RITA GARCIA y/o RITA
GARCIAY SAMANIEGO, presentarse a deducirlos
y justificarlos ante este Juzgado, en el Expediente
numero 230/2021 en un término improrrogable de
(30) TREINTA DIAS a partir de hecha la Gltima
publicacion de este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Jun. 25 de 2021
C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Maria Concepcion Lizdarraga Galindo.
OCT. 11-22 R. No. 1040952

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO

Convdcase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del extinto LUIS ANTONIO ARBALLO
HEREDIA, presentarse a deducirlos y justificarlos
ante este Juzgado, en el Expediente nimero 660/
2021 en un término improrrogable de (30) Treinta
dias a partir de hecha la tltima publicacion de este
EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 07 de 2021
C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Maria Concepcion Lizdrraga Galindo
OCT. 11-22 R. No. 1040729

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
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DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO

Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de las extintas ANTONIA CISNEROS
GARCIA y/o G. y MARIA DEL CARMEN
CISNEROS, presentarse a deducirlos y justificarlos
ante este Juzgado, en el Expediente nimero 592/
2021 en un término improrrogable de (30) TREINTA
DIAS a partir de hecha la tltima publicacién de
este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 07 de 2021
C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Maria Concepcion Lizdrraga Galindo
OCT. 11-22 R. No. 1040774

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO

Convdcase a quienes se crean con derecho
al JUICIO SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de la extinta MARIA DE LOS ANGELES
AGUILAR RODRIGUEZ y/o MA. DE LOS
ANGELESAGUILAR RODRIGUEZ, presentarse a
deducirlos y justificarlos ante este Juzgado, en el
Expediente nimero 2060/2021 en un término
improrrogable de (30) TREINTA DiAS a partir de
hecha la ultima publicacién de este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Ago. 30 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Lic. Alejandra Lizeth Castafieda Sarabia.
OCT. 11-22 R.No. 1041011

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO
Convdcase a quienes se crean con derecho
al JUICIO SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del extinto ERNESTO ALONSO HERRERA
RODRIGUEZ, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, en el Expediente

nimero 1872/2021 en un término improrrogable de
(30) TREINTA DIAS a partir de hecha la Gltima
publicacion de este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 03 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Lic. Alejandra Lizeth Castaiieda Sarabia.
OCT. 11-22 R. No. 1041018

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMOFAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO

Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de la extinta LIBORIA ALVARADO
HERRERA presentarse a deducirlos y justificarlos
ante este Juzgado, en el Expediente niimero 2043/
2021 enun término improrrogable de (30) TREINTA
DIAS a partir de hecha la dltima publicacién de
este EDICTO

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 03 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS.

Lic. Yesenia Guadalupe Mayorquin
Sarabia.

OCT. 11-22 R. No. 1040777

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO.
Convocase a quienes se crean con derecho
al JUICIO SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de la extinta GUADALUPE FREGOSO
QUINTERO, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, en el Expediente
numero 2026/2021 en un término improrrogable de
(30) TREINTA DiAS a partir de hecha la tltima
publicacion de este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Ago. 24 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Lic. Alejandra Lizeth Castarieda Sarabia.
OCT. 11-22 R. No. 1041153

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
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DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO.

Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de los extintos OTILIO COSIO DIAZ y
DOLORES IBARRA ASTORGA, presentarse a
deducirlos y justificarlos ante este Juzgado, en el
Expediente nimero 2042/2021 en un término
improrrogable de (30) TREINTA DiAS a partir de
hecha la Giltima publicacion de este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 3 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Lic. Alejandra Lizeth Castafieda Sarabia.
OCT. 11-22 R. No. 1041132

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA
DELRAMO FAMILIAR DELDISTRITO JUDICIAL
DE MAZATLAN

EDICTO.
Convocase a quienes se crean con derecho
al Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del extinto GREGORIO RENTERIA
GONZALEZ, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, en el Expediente
numero 2202/2021 en un término improrrogable de
(30) TREINTA DIAS a partir de hecha la dltima
publicacion de este EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 21 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Alejandra Lizeth Castarieda Sarabia.
OCT. 11-22 R. No. 1041338

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ROSARIO

EDICTO
Convéquese quienes créanse derecho a
SUCESION INTESTAMENTARIA a bienes de la
de cujus MIRSHA MORA MURILLO.

Presentarse a deducirlo y justificarlo en
Expediente No. 400/2021, dentro del término de 30
TREINTA DIAS de hecha la tltima publicacion del
presente edicto.

ATENTAMENTE
El Rosario, Sin., Sept. 13 de 2021.

SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Lic. Jazmin Araceli Lopez Durdn.
OCT. 11-22 R. No. 1040955

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ROSARIO

EDICTO
Convoquese quienes créanse derecho a
SUCESION INTESTAMENTARIA a bienes de la
de Cujus ALMA ROSA ARELLANO FLORES.

Presentarse a deducirlo y justificarlo en
Expediente No. 412/2021, dentro del término de 30
TREINTA DIAS de hecha la ultima publicacion del
presente edicto.

ATENTAMENTE
El Rosario, Sin., Sept. 14 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Lic. Jazmin Araceli Lopez Durdn.
OCT. 11-22 R. No. 10326697

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ESCUINAPA

EDICTO

Convocase a quienes créanse con derecho
a oponerse a solicitud de FRANCISCO OMAR
INZUNZA RIVERA, respecto de un (UNA FINCA
URBANA), Ubicado en Calle Perimetral y
Severiano Moreno numero 71 Colonia Centro de
estaCiudad de Escuinapa, Sinaloa; ALNORTE: 10.00
Metros, con Calle Perimetral. AL SUR: 14.70 Metros,
con propiedad del sr. José Carlos Barrén y
Rigoberto Barron. AL ESTE: 14.25 Metros, con
NormaAlicia Garcia. ALPONIENTE: 12.20 Metros,
con Calle Severiano Moreno; Fotografias de
referencia encuéntrese expuestas en los estrados
de éste Juzgado a su disposicion en Expediente
namero 372/2021.

Escuinapa, Sin., Jun. 29 de 2021.
SECRETARIO SEGUNDO DE
ACUERDOS
C. Juan Carlos Osuna Lizdrraga
OCT. 1-11-22 R. No. 10326353
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EDICTO

AVISOS NOTARIALES

DAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7,89 Y 10
. LARIZACION DE PREDIOS DEL ESTADO DE SINALOA,
“HACE SABER A LOS QUE RESULTEN INTERESADOS QUE ANTE LA
IOTARIA PUBLICA NUMERO 78 A CARGO DEL
GUILLERMO MONTANO VILLALOBOS, UBICADA EN EL POBLADO LA

LICENCIADO LUIS

HACIENDITA PERTENECIENTE A LA SINDICATARA DE SANTIAGO DE LOS
CABALLEROS MUNICIPIO DE BADIRAGUATO SINALOA, EL CUAL CUENTA

CON UNA SUPERFICIE DE 5,576.684 M2,

SE ESTA TRAMITANDO LA

REGULARIZACION DE UN PREDIO RUSTICO DE AGOSTADERO PROMOVIDO

POR LA C. MANUELA SOTO CAZAREZ.

DATOS DEL PREDIO: UN LOTE DE TERRENO RUSTICO UBICADO: EN EL
POBLADO LA HACIENDITA PERTENECIENTE A LA SINDICATARA DE
SANTIAGO DE LOS CABALLEROS MUNICIPIO DE BADIRAGUATO SINALOA,
EL CUAL CUENTA CON UNA SUPERFICIE DE 5,576.684 M2, INMUEBLE SE
LOCALIZA CON EL SIGUENTE CUADRO DE CONSTRUCCION:

CUADRODE CONSTRUCCION

LADO RUMBO DISTANCIA COORDENADAS UTM

AST [PV N Y X
1 |2,829,766.6370 262,119,4690
1 2 S70052541E |31.634 2 2,829,760.6500 262,150.5310
2 3 N81°01°20.88"E |9.715 3 ]2,829,762.1660 262,160.1270
3 4 $39°25'29.28"E  [9.171 4 |2,829,755.0820 262,165,9510
4 5 S67°59'1B.68"W  |5.825 5 |2,829,752.8990 262,160.5510
5 6 S 54°50°51.66"W |7.086 6 |2,829,748.8190 262,154.7570
6 7 §32°40°25.23"W  [8.334 7 |2,829,741.8040 262,150.2580
7 8 S18°17°38.79"W  |25.986 8 2,829.717.1310 262,142.1010
8 9 S$54'49'11.36"E  |1.472 9 |2,829.716.2830 262,143.3040
9 10 |[S14'48'5460'W  |10.223 10 |2,829,706.4000 262,140.6900
10 {11 $08°41'58.43'W  |21.500 11 |2,829,658.1470 262,137.4380
11 12 [S08'40'45.18"E |5.401 12 |2,829,679.8080 262,138.2530
12 |13 [S60°09'24.84 W 11.215 13 |2,829,674.2270 262,128.5250
13 |14 [N 82°36°50.58'W  [56.841 14 |2,829,681.5340 262,072.1560
14 |15 [N20"14°23.24"W [27.612 15 |2,289,707.4970 262,079.0540
15 |16 N 58°36'54.21"E |19.294 16 (2,829,717.5450 262,079.0540
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16 17 N 11°00'23.48"E |28.294 17 |2,829,745.3190 262,084.4560
|17 18 S$25'49°'5767"E |2.134 18 |2,829,743.3980 262,085.3860
|18 19 N 80°44'51.33"E 12.116 19 |2,829,745.3460 262,097.3440

19 1 N 46°06°01.76"E  [30.705 1 |2,829,766.6370 262,119.4690

SUPERFICIE= 5,576,684 M2

——EL LOTE DE TERRENO RUSTICO ANTES DESCRITO SE ENCUENTRA
CATASTRADO BAJA LA CLAVE NUMERO 021-03195-001 EN EL INSTITUTO
CATASTRAL DEL MUNICIPIO DE NAVOLATO.

DESTINO Y USO DEL PREDIO: USO AGRICOLA

SE OTORGAN A LOS POSIBLES INTERESADOS UN PLAZO DE 8 DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PUBLICACION DE ESTE EDICTO
EN EL PERIODO OFICIAL DEL ESTADO DE SINALOA Y EN EL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CULIACAN, SINALOA, PARA QUE
COMPAREZCA ANTE ESTA NOTARIA A OPONERSE Y FUNDAMENTALMENTE
A LA SOLICITUD PRESENTADA.

CULIACAN, SINALOA A LOS (02) DOS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO 2021
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